STATUT
ZWIAZKU PRACODAWCOW

pod nazwa
POROZUMIENIE PRODUCENTOW WEGLA BRUNATNEGO

Rozdziat 1 Przepisy ogdlne
§1.

1. Zwigzek pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego, zwany dalej ,Zwigzkiem
pracodawcow”, jest organizacjy zrzeszajgca pracodawcéw, ktérych dziatalnoé¢ wiaze sie
z przemystem wegla brunatnego.

2. Pracodawcg w rozumieniu niniejszego statutu jest podmiot, o ktérym mowa w art.3 ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1162 z pdiniejszymi zmianami) - Kodeks Pracy.
W szczeg6lnosci Zwigzek pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego moga
tworzy¢, przystgpowac do niego zatrudniajgce pracownikdéw osoby prawne, osoby fizyczne oraz
jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, w tym oddziaty przedsiebiorcow.

3. Wszyscy cztonkowie tworzacy Zwigzek pracodawcdw sg zobowigzani do stosowania sie
do postanowien niniejszego statutu.

§2.

Zwigzek pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego ma prawo tworzenia z innymi
zwigzkami pracodawcéw federacji i konfederacji, jak tez przystepowania do nich, a takze ma prawo
do przystepowania do miedzynarodowych organizacji pracodawcdw.

§3.

1. Zwigzek pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego jest samorzadny
i niezalezny w swojej dziafalnoéci statutowej od organdw administracji paistwowej, samorzadu
terytorialnego oraz innych organizacji.

2. Zwigzek pracodawcow Porozumienie Producentdw Wegla Brunatnego nie moze podejmowaé
dziatart zmierzajacych do ograniczenia praw pracownikéw do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe
oraz dziatan majgcych na celu sprawowanie kontroli nad zwigzkami pracownikéw.

§4.

1. Podstawowym zadaniem Zwigzku pracodawcow Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego
jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych cztonkéw wobec zwigzkdw
zawodowych pracownikdw, organéw wtadzy i administracji pafistwowej oraz organéw samorzadu
terytorialnego.

2. Celem Zwigzku pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego jest podejmowanie
dziatari na rzecz wszechstronnego rozwoju zrzeszonych w nim czlonkéw, rozwoju przemystu
wegla brunatnego, wielokierunkowego wykorzystania kopaliny gtéwnej i kopalin towarzyszacych
oraz ograniczania negatywnego wptywu dziatalnosci gérniczej na srodowisko naturalne.



§5.

Zwigzek pracodawcdw powstaje z mocy uchwaty o jego zatozeniu, podjetej na zgromadzeniu
zatozycielskim przez co najmniej 10 pracodawcéw.

Decyzje dotyczaca cztonkostwa pracodawcy bedacego osoba prawng w Zwigzku pracodawcow
podejmuje organ upowazniony do sktadania o$wiadczen woli w jego imieniu.

Zgromadzenie zatozycielskie, ktdre podjeto uchwate o zatozeniu zwigzku pracodawcéw, uchwala
statut i wybiera komitet zatozycielski w liczbie co najmniej 3 oséb.

Jezeli komitet zatozycieiski nie ztozy w terminie 30 dni od dnia zatozenia zwigzku wniosku
o rejestracje, uchwata o utworzeniu zwigzku traci moc.

Zwigzek pracodawcow podlega obowigzkowej rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Zwigzek pracodawcow nabywa osobowos$¢ prawng z dniem zarejestrowania.

§6.

Majatek Zwigzku pracodawcdéw Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego powstaje
ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, z wiasnej dziatalnosci i dochoddéw
z majatku organizacji.

Majagtek Zwigzku pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego moze stuzy¢ tylko
do realizacji zadan statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkdw.

Za rok obrotowy przyjmuje sie w Porozumieniu Producentéw Wegla Brunatnego rok
kalendarzowy.

§7.

Zwiazek pracodawcéw Porozumienie Producentdéw Wegla Brunatnego ma prawo uchwalania
i wprowadzania zmian w swoim statucie, w regulaminach wewnetrznych, swobodnego
wybierania swych przedstawicieli, powotywania organdéw zwigzku oraz ustalania ich uprawnief,
obowiagzkéw, trybu wybordw, odwotywania i okresu kadencji, ustalania programdw dziatania.

Zwigzek pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego uczestniczy, na zasadach
okredlonych w odrebnych przepisach, w prowadzeniu rokowan zbiorowych, w zawieraniu
uktadéw zbiorowych pracy oraz innych porozumient w zakresie objetym zadaniami okresionymi
niniejszym statutem.

Rozdziat 2

Nazwa zwiazku, siedziba oraz terytorialny zakres dziatania

§8.

Nazwa Zwigzku pracodawcéw brzmi: ,Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego”. Zwigzek
pracodawcdw moze uzywac nazwy skrdconej ,,Porozumienie” lub ,PPWB”".

Porozumienie uzywa w korespondencji druku zwigzku z logo wedtug wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.



§o.

Porozumienie dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz.U.2019.1809 tj. z dnia 2019.09.24 z poZniejszymi zmianami), niniejszego statutu, regulaminéw
wewnetrznych i podejmowanych uchwat oraz innych przepisdw prawa wigzacych sie z dziatalnoscig
Porozumienia.

§ 10.
1. Siedziba Porozumienia jest Bogatynia.
2. Zmiana siedziby Porozumienia podlega niezwtocznemu zgloszeniu w Krajowym Rejestrze
Sadowym przez Zarzad.
§11.
1. Terytorialnym zakresem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Po przystapieniu do miedzynarodowych organizacji pracodawcéw terytorialnym zakresem
dziatania Porozumienia jest obszar dziatania tych organizacji.
Rozdziat 3

Organy zwigzku, zakres ich uprawnien, tryb ich wyboru i odwotania oraz okres kadenciji.

1.
1)
2)
3)

4)

§12.
Organami Porozumienia sg:
Ogélne Zebranie cztonkdw zwyczajnych.
Rada Porozumienia.
Zarzad.

Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

Mandaty cztonkéw Zarzadu i czlonkdéw Komisji Rewizyjnej wygasajg z dniem odbycia posiedzenia
sprawozdawco-wyborczego Ogélnego Zebrania cztonkéw zwyczajnych, na ktérym dokonano
wyboru nowych cztonkéw do organdéw kadencyjnych.

§13.

Ogolne Zebranie cztonkéw zwyczajnych jest najwyiszym organem Porozumienia, zwane dalej
,,0gdInym Zebraniem”.

Cztonkami zwyczajnymi Ogdlnego Zebrania sg cztonkowie tworzgcy Zwigzek pracodawcow
Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego.

Ogdlne Zebranie podejmuje swoje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach.

Posiedzenia Ogoélnego Zebrania mogg by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Posiedzenia zwyczajne odbywaja sie co najmniej raz w roku kalendarzowym.

W posiedzeniu Ogdlnego Zebrania mozna uczestniczyé przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, wigcznie z prawem podejmowania uchwat,
chyba Ze zwotujacy posiedzenie postanowi inaczej. Udziat w posiedzeniu, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym obejmuje w szczegdlnosci dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym
wszystkich osOb uczestniczacych w Ogélnym Zebraniu, w ramach ktérej mogg one wypowiadat
sie w toku obrad posiedzenia oraz wykonywac prawo gtosu. O sposobie zdalnego uczestnictwa
w posiedzeniu cztonkowie organu zostang poinformowaniu w tresci zawiadomienia.

Posiedzenia zwyczajne mogg by¢ posiedzeniami sprawozdawczymi lub sprawozdawczo-
wyborczymi. Posiedzenia sprawozdawcze odbywajg sie w trakcie kadencji po zakoriczeniu roku
dziatalnosci organdw statutowych Porozumienia. Posiedzenia sprawozdawczo-wyborcze
odbywajg sie po zakoriczenia kazdej kadencji organdw statutowych.

Zwyczajne posiedzenie Ogblnego Zebrania zwotuje Zarzad nie pézniej niz do 30 czerwca
po zakonczeniu roku obrotowego.

W przypadku niezwofania przez Zarzad Ogodlnego Zebrania w terminie, uprawnienie w tym
zakresie przechodzi na Rade Porozumienia.

O terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Ogdlnego Zebrania jego cztonkow powiadamia
Zarzad na co najmniej 14 dni przed terminem odbycia posiedzenia. W przypadkach
niecierpigcych zwioki termin ten moie zosta¢ skrécony. Skrécenie tego terminu wymaga
uzasadnienia przez Zarzad.

Nadzwyczajne posiedzenie Ogdlnego Zebrania zwotane jest na wniosek: Rady Porozumienia,
Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, albo co najmniej potowy jego cztonkdw.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Ogdlnego Zebrania realizuje zawsze Zarzad
w terminie nie dtuzszym niz jeden miesiac, liczac od dnia otrzymania takiego wniosku, a jezeli
nie zwota w przepisanym terminie, posiedzenie zwotuje Rada Porozumienia.

Ogdlne Zebranie posiada uprawnienie do podejmowania uchwat, jezeli na posiedzeniu jest
obecnych co najmniej potowa jego czionkdw, potwierdzona w liscie obecnosci wlasnorecznym
podpisem, z zastrzezeniem zdalnego uczestnictwa w posiedzeniu danego organu.

Uchwaty Ogdlnego Zebrania s3 obowigzujagce po uzyskaniu zwykte] wickszosci gtosow
w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy jego cztonkdw.

Obowigzek stosowania tajnego glosowania ustala sie dla wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej.

Przy rownej ilosci gtoséw w glosowaniu jawnym o wyniku glosowania rozstrzyga glos
przewodniczacego posiedzenia Ogdlnego Zebrania.

Przy rownej ilosci glosdw w glosowaniu tajnym wynik glosowania uznaje sie jako
nierozstrzygnigty. Jezeli glosowanie tajne dotyczy wyboréw - zasady gtosowania ustala sie
dla danego rodzaju gtosowania na karcie wyborczej. W tym przypadku nalezy tyle razy ponawiaé
procedure glosowania, az zaskutkuje wyborem cztonka danego organu statutowego.

Posiedzeniom Ogolnego Zebrania przewodniczy przewodniczacy Rady Porozumienia, a w razie
jego nieobecnosci Ogdlne Zebranie dokonuje w glosowaniu jawnym wyboru przewodniczacego
posiedzenia.



§14.

Ogolne Zebranie uprawnione jest do:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

uchwalania statutu i wprowadzanych w nim zmian.
uchwalania regulaminéw wewnetrznych, wnioskowanych przez Rade Porozumienia lub Zarzad,
uchwalania programu dziatania Porozumienia, wnioskowanego przez Rade Porozumienia,

wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sposréd kandydatéw zgtoszonych przez Rade
Porozumienia,

podejmowania uchwat o czionkostwie Porozumienia w krajowych lub zagranicznych
organizacjach pracodawcow, wnioskowanych przez Rade Porozumienia lub Zarzad,

podejmowania uchwat o przyjeciu nowych cztonkéw do Porozumienia, wnioskowanych przez
Rade Porozumienia,

podejmowania uchwat o wysokosci sktadki cztonkowskiej, ptatnej przez cztonkéw Porozumienia,
wnioskowanej przez Zarzad,

podejmowania uchwat o wysokosci wpisowego dla nowo przyjmowanych cztonkéw
do Porozumienia, wnioskowanej przez Zarzad,

podejmowania uchwat o rodzaju i wysokosci zobowigzan, jaki moie podejmowaé Zarzad
w imieniu Porozumienia,

podejmowania uchwal w sprawie nabycia i zbycia przez Zarzad sktadnikéw majgtkowych
o wartosci przekraczajgcej 10% srodkow finansowych Porozumienia w danym roku obrotowym,

podejmowania uchwat o uchyleniu decyzji Zarzadu niezgodnych z przepisami prawa,
postanowieniami statutu, regulaminéw i uchwat lub sprzecznych z interesami cztonkdw
Porozumienia,

podejmowania uchwat o podpisaniu ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy zawieranego
przez Zarzad,

podejmowania uchwat w sprawie nadania tytutu cztonka honorowego Porozumienia
podmiotom, o ktérych mowa w § 25 ust. 1 niniejszego statutu,

podejmowania uchwat o tworzeniu lub likwidacji jednostek gospodarczych Porozumienia,
na wniosek Zarzadu,

podjecia uchwaty w sprawie rozwigzania Porozumienia i przeznaczenia majatku, na wniosek
Rady Porozumienia.

§ 15.

Rada Porozumienia jest organem programowo-decyzyjnym w sprawach okreslonych niniejszym
statutem.

Rada Porozumienia jest organem kolegialnym cztonkdw Porozumienia sktadajgcym sie
z prezeséw Zarzaddéw podmiotéw gospodarczych majgcych w swojej strukturze kopalnie wegla
brunatnego, prezeséw Zarzaddéw kopalh wegla brunatnego oraz dyrektoréw kopaln wegla
brunatnego.



3.

Rada Porozumienia wybiera ze swego grona, w gtosowaniu tajnym, przewodniczacego na okres
kadencji trwajacej trzy lata, ktdry kieruje pracami Rady, zwotuje jej posiedzenia, reprezentuje
jana zewnatrz oraz przewodniczy posiedzeniom Ogoélnego Zebrania. Posiedzenie Rady
Porozumienia moze zostaé zwotane przez Zarzad.

Wyboru przewodniczacego Rady Porozumienia, o ktorym mowa w ust. 3 dokonuje sie zwykla
wiekszoscig glosdw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw Rady.

Cztonkostwo w Radzie Porozumienia trwa do czasu zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu
podmiotu gospodarczego majacego w swojej strukturze kopalnie wegla brunatnego, stanowiska
prezesa Zarzadu kopalni wegla brunatnego lub stanowiska dyrektora kopalni wegla brunatnego.

Rada Porozumienia jest obowigzana sktada¢ raz w roku, na zebraniu sprawozdawczym
lub sprawozdawczo-wyborczym Ogélnego Zebrania, sprawozdanie z prowadzonej dziatalnoéci.

Rada Porozumienia podejmuje swoje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach odbywanych
nie rzadziej niz raz na pét roku.

W posiedzeniu Rady Porozumienia mozna uczestniczyé przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposdredniego porozumiewania sie na odlegltosé, wigcznie z prawem podejmowania uchwat,
chyba Ze zwotujacy posiedzenie postanowi inaczej. O sposobie zdalnego uczestnictwa w
posiedzeniu cztonkowie organu zostang poinformowaniu w tresci zawiadomienia.

§16

Rada Porozumienia uprawniona jest do:

1. opracowywania programéw dziatania Porozumienia na okres kadencji i wnioskowania

10.

11.

o ich zatwierdzenie przez Ogdlne Zebranie,

. opiniowania projektéw ponadzakladowych uktadow zbiorowych pracy oraz innych porozumien

zawieranych przez Zarzad,

. ustalania wytycznych w zakresie prowadzenia rokowan zbiorowych przez Zarzad,

. sktadania wnioskéw do Ogodlnego Zebrania w sprawie przyjecia nowych cztonkéw

do Porozumienia,

. sktadania wnioskéw do Ogdlnego Zebrania w sprawie wytgczenia cztonka z Porozumienia,

. sktadania wnioskéw do Ogdlnego Zebrania w sprawie nadania tytutu cztonka honorowego

Porozumienia podmiotom, o ktérych mowa w § 25 ust.1 niniejszego statutu,

. opiniowania, regulamindw wewnetrznych zgtaszanych do uchwalenia przez Ogélne Zebranie,
. sktadania wnioskéw do Ogdlnego Zebrania dotyczacych kandydatéw na cztonkéw Zarzadu,

. sktadania wnioskow do Ogoélnego Zebrania dotyczgcych kandydatow na cztonkdw Komisji

Rewizyjnej,

zawieszania w czynnosciach cztonka Zarzadu w razie naruszenia przez niego przepiséw prawa
wykluczajgcych dalsze petnienie funkcji i wyznaczanie na jego miejsce jednego z cztonkéw Rady
Porozumienia do czasu zwotania w trybie nadzwyczajnym posiedzenia Ogdlnego Zebrania.

opracowania wniosku i zgtoszenia do Ogdlnego Zebrania w sprawie rozwigzania Porozumienia
i przeznaczenia jego majgtku.



10.

11.

12,

§17.

Zarzad Porozumienia jest organem wykonawczym, sktadajagcym sie z prezesa, wiceprezesa
i cztonka Zarzadu.

Zarzad jest organem kolegialnym, podejmujgcym swoje decyzje na posiedzeniach odbywanych
nie rzadziej niz raz na kwartat.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy prezes, ktéry kieruje pracami Zarzadu. Posiedzenia zwotuje
prezes lub wiceprezes Zarzadu.

W posiedzeniu Zarzgdu mozna uczestniczyé przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, wigcznie z prawem podejmowania uchwat, chyba ze zwotujacy
posiedzenie postanowi inaczej. O sposobie zdalnego uczestnictwa w posiedzeniu cztonkowie
organu zostang poinformowani w tresci zawiadomienia.

Do waznosci posiedzen Zarzadu jest wymagana obecnos¢ 2/3 sktadu osobowego Zarzadu.

Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu wybierani sa osobno na funkcje prezesa Zarzadu, wiceprezesa
Zarzadu, cztonka Zarzadu, w glosowaniu tajnym, réwnym i bezposrednim - przez czlonkéw
Ogdlnego Zebrania.

Odwotanie cztonka Zarzadu, z funkcji wymienionej w ust. 1 lub catego Zarzgdu moze nastgpic
zwaznych przyczyn formalno-prawnych na uzasadniony wniosek Rady Porozumienia, Komisji
Rewizyjnej lub co najmniej potowy cztonkéw Ogdlnego Zebrania. Odwotanie nastepuje w drodze
tajnego gtosowania na nadzwyczajnym posiedzeniu Ogdlnego Zebrania, zwotanym przez Rade
Porozumienia.

Kandydatéw na poszczegélne funkcje w Zarzadzie zgtasza do Ogdlnego Zebrania Rada
Porozumienia.

Cztonkami Zarzadu moga by¢ wytgcznie osoby kierujace podmiotami bedgcymi cztonkami
zwyczajnymi Porozumienia. Przez osoby kierujace podmiotami bedgcymi cztonkami zwyczajnymi
Porozumienia rozumie sie osoby petnigce w tych podmiotach funkcje kierownicze, tj. kazdego
z czfonkéw organéw zarzadzajacych tymi podmiotami oraz osoby sprawujgce jednoosobowe
kierownictwo takimi podmiotami. Ustanie cztionkostwa w Porozumieniu podmiotu, ktérego
osoba kierujgca jest cztonkiem Zarzgdu wymaga przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych.
Wybory uzupeiniajgce przeprowadza sie takie w przypadku wygasniecia mandatu
dotychczasowego cztonka Zarzadu w nastepstwie jego odwotania z funkcji w trybie § 17 ust. 7
niniejszego statutu, $mierci, ztozonej przez niego rezygnacji a takze utraty funkcji kierowniczej
podmiotu bedgcego cztonkiem zwyczajnym Porozumienia, chyba ze cztonkowi takiemu zostata
lub zostanie niezwtocznie powierzona funkcja kierownicza w innym podmiocie bedacym
cztonkiem zwyczajnym.

Cztonkowie Zarzadu na poszczegdlnych funkcjach dziatajg samodzielnie w zakresie
przydzielonych zadan.

Przy zacigganiu zobowigzan finansowych na rzecz Porozumienia wymagane jest wspélne
oswiadczenie woli dwdch cztonkdw Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 12.

Prezes Zarzadu jest uprawniony do zaciggania zobowigzan finansowych o wartoéci do 10.000 zt
(stfownie: dziesig¢ tysiecy ztotych, 00/100), lecz nie wiecej niz 50.000 zt (stownie: piecdziesiat
tysigcy ztotych, 00/100) w danym roku kalendarzowym. W przypadku przekroczenia limitu,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim zastosowanie ma § ust. 17 ust. 11.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zarzad uprawniony jest do zaciggania zobowigzan na rzecz Porozumienia w granicach ustalonych
przez Ogélne Zebranie cztonkéw zwyczajnych.

Do spraw zwigzanych z dokumentacja bankowa Zarzad jest uprawniony do powotania
pefnomocnikdw.

Dokumentacja bankowa nie moie by¢ podpisywana jednoosobowo. Przez podpisywanie
dokumentacji bankowej rozumie sie ztozenie podpisu na dokumencie w formie papierowej oraz
udzielenie zlecenia wykonania przelewu za pomocg elektronicznego systemu bankowego.

Dokumenty bankowe mogg by¢ podpisywane przez prezesa Zarzagdu wiceprezesem Zarzadu lub

z cztonkiem Zarzadu, wiceprezesa Zarzadu z cztonkiem Zarzadu lub cztonka Zarzadu
z petnomocnikiem. Dokumenty bankowe (zlecenia wykonania przelewu) mogg by¢ podpisane
takze przez dwdch petnomocnikéw, po uprzednim zatwierdzeniu listy przelewéw przez prezesa
Zarzadu, wiceprezesa Zarzadu lub cztonka Zarzadu.

Zarzad Porozumienia jest uprawniony do tworzenia Biura Obstugi Zarzadu i jego
przedstawicielstw na terenie kraju.

Formy i zasady wynagradzania osob zatrudnianych w Biurze Obstugi Zarzadu ustala w formie
pisemnej Zarzad.

Zarzad jest obowigzany opracowaé na kazdy rok obrotowy plan finansowy, ktéry przedktada
do uchwalenia na posiedzeniu sprawozdawczym lub sprawozdawczo-wyborczym przez Ogdlne
Zebranie.

Zarzagd skiada kazdego roku, na zebraniu sprawozdawczym lub sprawozdawczo-wyborczym,
sprawozdanie z dziatalnosci za miniony rok obrotowy i sprawozdanie finansowe wediug
obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa.

Jezeli na zebraniu sprawozdawczym za dany rok obrotowy Ogdine Zebranie nie udzieli Zarzadowi
absolutorium, uchwata taka skutkuje wyborem catego nowego sktadu osobowego Zarzadu.

§ 18.

1. Zarzad Porozumienia jest uprawniony do:

1) zawierania porozumien w granicach umocowania przez Ogélne Zebranie,
2) nabywania i zbywania sktadnikéw majgtku Porozumienia, ustalonych przez Ogélne Zebranie,
3) zawierania umoéw o prace z pracownikami Biura Obstugi Zarzadu,

4) zawierania innych umoéw na wykonanie tematycznych opracowan, referatéw na konferencje,
sympozja, zjazdy itp. opracowania,

5) podejmowania zobowigzah majatkowych w granicach umocowania przez ogéine Zebranie
na dany rok obrotowy lub kadencje,

6) wnioskowania do Ogdlnego Zebrania w sprawie utworzenia lub likwidacji jednostki
gospodarczej Porozumienia,

7) powotywania i odwotywania kierownikéw jednostek gospodarczych Porozumienia,
8) pobierania wpisowego i sktadki cztonkowskiej na rzecz Porozumienia,

9) wnioskowania do Ogdlnego Zebrania w sprawie ustalania wysokosci skfadki cztonkowskiej
i wpisowego,



10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)

wnioskowania do Ogblnego Zebrania o uchwalenie regulaminéw wewnetrznych,
opracowanych przez Zarzgd,

wnioskowania do Ogodlnego Zebrania w sprawie udziatu Porozumienia w krajowych
lub zagranicznych organizacjach pracodawcéw,

prowadzenia rokowan zbiorowych w imieniu Porozumienia,

prowadzenia negocjacji i podpisania ponadzaktadowego ukiadu zbiorowego pracy
z uprawnionymi organizacjami zwigzkowymi,

wnioskowania do Ogdlnego Zebrania w sprawie ustalenia zasad odptatnosci za prenumerate
biuletynu informacyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 5),

reprezentowania Porozumienia na zewnatrz,

wskazywania kandydatéw do reprezentowania Porozumienia w innych organizacjach
pracodawcéw krajowych i zagranicznych

2. Zarzad Porozumienia jest zobowigzany do:

1) prowadzenia dziatalnosci Porozumienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
postanowieniami niniejszego statutu i uchwatami organdw statutowych Porozumienia,

2) zwotywania posiedzer Ogdlnego Zebrania w obowigzujgcym terminie,
3) efektywnego prowadzenia gospodarowania $rodkami finansowymi Porozumienia,

4) organizowania i wspétorganizowania lub sponsorowania zjazdéw konferencji, sympozjéw i
narad tematycznie zwigzanych z branzg wegla brunatnego i branzami cztonkéw Porozumienia,
prowadzenia wydawnictwa biuletynu informacyjnego,

5) terminowego regulowania naleznych zobowigzan finansowych,

6) prowadzenia dokumentacji finansowej, bankowej, administracyjno-biurowej i archiwizowania
dokumentdéw Porozumienia.

§ 19.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Porozumienia.

Komisja Rewizyjna skiada sie z trzech czlonkdw petnigcych funkcje: przewodniczacego,
sekretarza, cztonka.

Po dokonaniu wyboru skfadu osobowego Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza, w formie uzgodnienia, na pierwszym posiedzeniu, ktéremu
przewodniczy przewodniczacy Ogdlnego Zebrania cztonkdw zwyczajnych. Z posiedzenia, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, protokolant posiedzenia Ogdlnego Zebrania sporzadza
protokot, w ktorym wyszczegélnia funkcje petnione przez kazdego z cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
Protokot podpisuje przewodniczacy posiedzenia, protokolant oraz cztonkowie Komisji Rewizyjne;.

W  posiedzeniach Komisji Rewizyjnej mozina uczestniczy¢ przy wykorzystaniu $rodkow
bezposéredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, chyba przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
uprawniony do zwotania posiedzenia, postanowi inaczej. O sposobie zdalnego uczestnictwa
w posiedzeniu cztonkowie organu zostang poinformowaniu w tresci zawiadomienia.

Kandydatéw na cztonkéw Komisji Rewizyjnej zgtasza do Ogolnego Zebrania cztonkéw zwyczajnych
Rada Porozumienia.



6. Kandydatami na cztonkdw Komisji Rewizyjnej mogg by¢ osoby bedace pracownikami podmiotéw,
ktére sg cztonkami zwyczajnymi Porozumienia.

7. Odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej lub catego sktadu osobowego w trakcie kadencji moze
dokona¢ Ogoélne Zebranie na wniosek Rady Porozumienia. Wniosek taki wymaga uzasadnienia
formalno-prawnego.

§ 20.
1. Komisja Rewizyjna Porozumienia jest uprawniona do:

1) przeprowadzania kontroli dziatalnosci Zarzadu w zakresie dziatalnoéci merytorycznej,
finansowej i gospodarczej,

2) oceny realizacji dziatalnosci statutowej, programéw dziatania przyjetych do realizacji na dany
rok obrotowy lub kadencje przez organy statutowe Porozumienia,

3) sktadania wniosku do Ogdlnego Zebrania w sprawie absolutorium dla Zarzgdu po kazdym roku
obrotowym Porozumienia.

2. Komisja Rewizyjna Porozumienia jest obhowigzana:

1) powiadamia¢ w formie pisemnej Rade Porozumienia i Ogblne Zebranie o stwierdzonych,
w czasie przeprowadzonej kontroli nieprawidtowosciach lub naruszeniach statutu i innych
przepiséw prawa,

2) skfadac¢ raz w roku Ogélnemu Zebraniu na posiedzeniu sprawozdawczym lub sprawozdawczo-
wyborczym sprawozdanie pisemne z dziatalnosci w minionym roku obrotowym.

Rozdziat 4
Podstawowe cele i zadania Porozumienia oraz sposoby i formy ich realizacji.

§21.

Podstawowe cele i zadania zwigzku pracodawcdw Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego
okresla & 4 niniejszego statutu.

§ 22,
Sposoby i formy realizacji celéw i zadan Porozumienia:

1. uczestniczenie w dziatalnosci gremiéw opracowujgcych prognozy zapotrzebowania na wegiel
brunatny dla energetyki oraz inne kierunki jego wykorzystania,

2. w zaleznoéci od zapotrzebowania na wegiel brunatny - prowadzenie dziatan w zakresie
podejmowania przez instytucje parnstwowe badan geologicznych dokumentujgcych zasoby wegla
brunatnego oraz prac projektowych dla uruchomienia wydobywania tej kopaliny,

3. prowadzenie wspdtpracy w zakresie poszerzania mozliwosci wykorzystania wegla brunatnego w
innych dziedzinach gospodarki niz energetyka i zaopatrzenie ludnosci,

4. propagowanie postepu naukowo-technicznego i organizacyjnego stuzgcego rozwojowi branzy
wegla brunatnego oraz innym jednostkom organizacyjnym bedgcych cztonkami Porozumienia,
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5. czynne uczestniczenie w procesie tworzenia przepisow prawa dotyczacych cztonkéw
Porozumienia,

6. tworzenie w jednostkach organizacyjnych bedacych cztonkami Porozumienia zespotéw doradcow
w zakresie poradnictwa technicznego i technologicznego, ekonomiczno-finansowego, organizacyjnego
i prawnego,

7. prowadzenie dziatalnosci informacyjno-wydawniczej w formie biuletynu informacyjnego,

8. reprezentowanie cztonkéw Porozumienia wobec zwigzkdéw zawodowych pracownikéw, organdw
wladzy i administracji pafistwowej oraz organdw samorzadu terytorialnego w ramach udzielonego
pethomocnictwa,

9. wspoltdziatanie z organami wiadzy pafstwowej i samorzadowej, osrodkami naukowo-
badawczymi i innymi instytucjami oraz organizacjami w zakresie eliminowania negatywnych skutkéw
dziatalnosci gospodarczej na $rodowisko, w tym skutkéw dziatalnosci gérniczej,

10. pozyskiwanie srodkéw finansowych na statutowg dziatalno$é Porozumienia poprzez prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych w ogdlnie obowigzujgcych przepisach prawa,

11. poszukiwanie mozliwoéci wykorzystania rezerw produkcyjnych istniejgcych w ogélnym potencjale
techniczno - technologiczno - produkcyjnym wszystkich cztonkéw Porozumienia,

12. inicjowanie wspoipracy miedzy cztonkami Porozumienia w zakresie normalizacji i unifikacji,

13. wykorzystywanie produkcji krajowej dla zapewnienia potrzeb branzy wegla brunatnego w czeéci
zamienne, maszyny i urzadzen goérnicze przy pordwnywalnych parametrach technicznych i
konkurencyjnym poziomie cen.

Rozdziat 5 Sposdb nabywania i utraty cztonkostwa.
§23.

1. Cztonkami zwyczajnymi Porozumienia s pracodawcy, o ktérych mowa w §1 niniejszego statutu,
zrzeszeni w tym Porozumieniu.

2. Oprécz cztonkéw zwyczajnych Porozumienia w Zwigzku pracodawcdéw ,Porozumienie
Producentow Wegla Brunatnego” mogg dziata¢ z gtosem doradczym podmioty nie tworzace
Porozumienia, ktorym nadano tytuf cztonka honorowego.

3. Czonkiem zwyczajnym zostaje sie¢ po podjeciu uchwaly o przyjeciu do Porozumienia przez
Ogdlne Zebranie i wptacie ustalonego wpisowego.

4. Wniosek o przyjecie na czlonka zwyczajnego Porozumienia wnioskodawca sktada do Rady
Porozumienia.

5. Whniosek o ktérym mowa w ust. 4 jest rozpatrywany przez Ogblne Zebranie na najblizszym
posiedzeniu po terminie ztozenia wniosku.

§24
1. Utrata cztonkostwa zwyczajnego w Porozumieniu nastepuje na skutek:

1) rezygnacji z cztonkostwa, wyrazonej w pisemnym oswiadczeniu skierowanym do Ogdlnego
Zebrania, za posrednictwem Rady Porozumienia,
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2) wykluczenia przez 0Ogélne Zebranie z tytutu naruszenia postanowieri statutu i uchwat oraz
innych przepisow prawa, z powodu kitdrego poniesli szkode czionkowie Porozumienia
lub zwigzek pracodawcow,

3) nie ptacenia sktadki cztonkowskiej przez okres dtuzszy niz pdt roku obrotowego,
4) zaprzestania dziatalnosci zwigzanej z przemystem wegla brunatnego,
5) utraty bytu prawnego.

Zakornczenie cztonkostwa nastepuje z chwilg podjecia w tej sprawie uchwaly przez Ogdine
Zebranie, a do czasu jej podjecia cztonek jest zawieszony w prawach i obowigzkach.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5) niniejszego paragrafu zakonczenie cztonkostwa
nastepuje z dniem wykreslenia cztonka Zwigzku z wiasciwego rejestru, a gdy wykreslenie nie jest
wymagane - z dniem podjecia decyzji o jego likwidacji przez organ zatozycielski {nadrzedny) albo
inne uprawnione podmioty. W takim przypadku nie jest wymagane podjecie uchwaty przez
Ogdlne Zebranie.

W zwigzku z ustaniem cztonkostwa nie przystugujg zadne roszczenia do majgtku Porozumienia.

§25.

Podmiotowi szczegblnie zastuzonemu dla przemystu wegla brunatnego moze by¢ nadany
uchwatg Ogélnego Zebrania tytut cztonka honorowego.

Tytut cztonka honorowego jest nadawany na uzasadniony wniosek Rady Porozumienia
sporzadzony w formie pisemnej.

§26.

Utrata tytutu cztonka honorowego Porozumienia nastepuje na podstawie uchwaty podjetej
w tej sprawie przez Ogdlne Zebranie na szczegdlnie uzasadniony wniosek Rady Porozumienia.

Utrata tytufu cztonka honorowego nastepuje od daty podjecia uchwaly w tej sprawie przez
Ogdlne Zebranie.

Rozdziat 6 Prawa i obowiazki cztonkéw Porozumienia.

1.

§27.
Prawa cztonka zwyczajnego:

1) ma prawo wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw statutowych Porozumienia, w ktérych
bezposrednia dziatalnos¢ wymaga wyboru,

2) ma prawo zglaszania wnioskdw 1 propozycji dotyczgcych dziatalnoéci Porozumienia oraz
zajmowania stanowiska w sprawach bedacych przedmiotem obrad, w ktorych prawnie
uczestniczy,

3) ma prawo wybierac i by¢ wybieranym, jako reprezentujacy Porozumienie, w organizacjach
pracodawcow krajowych i zagranicznych oraz ich statutowych organach,

4) ma prawo uczestniczy(, na zasadach ogélnie obowigzujgcych innych uczestnikdw,
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5)

w krajowych i zagranicznych zjazdach, konferencjach sympozjach i naradach wigzgcych sie
programem z dziatalnodcig gospodarcza cztonka Porozumienia, jak tez byé delegowanym
przez Porozumienie,

ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach gremidw rozpatrujgcych sprawy dotyczace danego
cztonka.

2. Cztonek honorowy Porozumienia ma prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym, w posiedzeniu
Ogdblnego Zebrania.

§28.

1. Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego Porozumienia w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

branie czynnego udziatu w realizowaniu zadan statutowych Porozumienia,
przestrzeganie statutu Porozumienia oraz uchwalonych regulaminéw,
realizowanie przyjetych uchwat przez organy statutowe Porozumienia,

godne reprezentowanie Porozumienia,

zgtaszanie propozycji projektow dziatan zwiekszajacych  skuteczno$é  Porozumienia
w realizowanych przedsiewzieciach,

terminowe optacanie skfadki cztonkowskiej w ustalonej wysokosci.

2. Do obowigzkéw cztonka honorowego nalezy dbanie o dobre imie i wizerunek Zwigzku
pracodawcdw Porozumienie Producentéw Wegla Brunatnego.

Rozdziat 7

Sposdb reprezentowania Porozumienia oraz osoby upowaznione do zaciggania zobowiazah
majatkowych w imieniu zwigzku pracodawcéw.

§29.

1. Sposdb reprezentowania Porozumienia przez Zarzad ustala §17 ust. 11, 12, 13, 14 15, 16
niniejszego statutu.
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Rozdziat 8

Zasady dokonywania zmian statutu, rozwigzywania Porozumienia i przeznaczania jego majatku
w razie likwidacji.

§ 30.

1. Do wnioskowania zmiany statutu uprawniona jest Rada Porozumienia, jak réwniez co najmniej
potowa cztonkéw Ogélnego Zebrania sktadajgca wspdlny wniosek w tej sprawie.

2. Zmiany statutu dokonuje sie na podstawie uchwaty Ogélnego Zebrania, podjetej wiekszoscig 2/3
gtosoéw przy obecnosci co najmniej 34 ilosci cztonkéw zwyczajnych Ogélnego Zebrania.

3. Zarzad Porozumienia zawiadamia niezwtocznie sad o zmianie statutu.

4. Zmiana wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia, jezeli sad nie zgtosi zastrzezen
co do jego zgodnosci z prawem.

5. W razie zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 4 sad zawiadamia o nich zwigzek
pracodawcoéw i wyznacza rozprawe dla ich rozpatrzenia w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia
przez zwigzek o zmianie statutu.

§ 31.

1. Sad wykresla Zwigzek pracodawcéw z Krajowego Rejestru Sadowego gdy wskazany w niniejszym
statucie organ podjat uchwate o rozwigzaniu zwigzku lub gdy liczba cztonkéw zwigzku utrzymuje
sie ponizej 10 pracodawcow przez okres dtuzszy niz 3 miesigce.

2. Okolicznosci wskazane w ust. 1 sad stwierdza z urzedu lub na wniosek uprawnionych organéw
zwigzku.

3. Sposdb rozwigzania Porozumienia oraz przeznaczenia jego majgtku po likwidacji ustalajg
postanowienia § 14 ust. 15 oraz § 16 ust. 11 niniejszego statutu.

Rozdziat 9

Spos6b uzyskiwania srodkéw finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich.

§32.

1. Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowg Porozumienia ustala
§ 6 ust. 11§ 22 ust. 10 niniejszego statutu.

2. Sposéb ustalania sktadki cztonkowskiej na rzecz Porozumienia okreéla § 14 ust. 7 oraz § 18 ust. 1
pkt 9) niniejszego statutu.
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Rozdziat 10 Postanowienia koncowe.
§33.

1. Witasciwym do zarejestrowania Porozumienia jest sad prowadzacy Krajowy Rejestr Sgdowy,
na terenie ktérego znajduje sie siedziba Porozumienia.

2. Wiasciwym do rozstrzygania spordw powstatych z tytutu dziatalnoéci Porozumienia jest sad,
na ktérego obszarze dziatania znajduje sie siedziba Porozumienia.

§34.

Do spraw nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o organizacjach pracodawcdéw (Dz.U.2019.1809, tj. z dnia 2019.09.24 z pdzniejszymi zmianami)
oraz inne przepisy prawa wiazace sie z dziatalnos$cig Porozumienia.

§ 35.

Statut wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od dnia zawiadomienia Krajowego Rejestru Sadowego, jezeli
sad nie zglosit zastrzezen co do jego zgodnosci z prawem.

Zwigzek Pracodawcow
Po:ozumie? Producentéw

Wegla azprﬁtnego
trﬁsztof Rosnia
o
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