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UKEAD ZBIOROWY PRACY DLA PRACOWNIKOW ZAKEADOW GURNICZYCH
WEGLA BRUNATNEGO

z dnia 13 lutego 1592 roku

zawarty pomiedzy MINISTREM PRZEMYSEU I HANDLU

przedstawicielami zwiazkéw zawodowych reprezentowanymi przez:

- KRAJOW4 KOMISJE GORNICTWA NSZZ "SolidarnoSE&™
- FEDERACJE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH GORNIXOW
- POROZUMIENIE ZWIAZK(OW ZAWODOWYCH DOZORU GORNICZEGO "KADRA®

Uxtad okreéla szerzej 1 korzystniej niektére uprawnienia pracownicze ursgulowane

powszechnie [ jednolicie w priwodawstwie pracy oraz innych przepisach.

Postanowienia Ukladu zastepuja odpowiednie warunki umdw © prace wynikajgce

z opoprzednio obowigzujqcych pozepisbéw - =z dniem wejscia w Zycie zaktadowzj

umowy zbiorowej.

Strony podoisujgce niniejszy Uklad zobowigzujq sig do przestrzegania zasac
réwnosci szans efektywne] { dobrzc -ganizowanej pracy, tak aby wynagrodzeniz
odpcwiadato rodzajowi wykonywznej pracy w powigzaniu z jej jakoSciq 1 wydajno-
$cig.

Strony ustalaja, #%e: oprzyznawanie &Swiadczedi zwigzanych z pracy pracowniko:
zaktadéw gbécniczych wegla brunatnego, traktowanie w dziedzinie zatrucnienia
{ zawodu, czuwanie nad tyn Ly dostep do zatrudnienia, szkolenia, awanse, utrzy-
manie zatrudnienia i warunki pracy - wolne bgda od jakichkolwiek rozporzgdzai
o charakterze dyskryminacyjnym. Xazde rozrdZniente, wykluczenie, pierwszefistwo
onarte na pici, religii, opiniach politycznych, pochodzeniu spolecznym prowa-
dzace do zniesienia lub ograniczenia réwnoSci szans I traktowania w dziadzirie
zatrudnienia lub zawodu jest zabronione. RozréZnienia wykluczenia lub piecwszeafi-
stwo przyznane na podstawiz kwalifikacji wymaganych dla wykonywania cane)j pracy

nie s§ uznane za dyskryminacyjne.
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ROZDZIALE I

Przepisy wstepne

Art. 1

. Uktad zawiera sie dla orapwnikéw zaktadbéw gérniczych wqgfé brunatnego.
. Wykaz zakiadbw pracy, ktére mogq byé objete Uktadem zawiera zalgcznik nr 1

do Uktadu. Rozszerzenie tego wykazu, w crodze srotokéibéw dodatkowych, nalely
do kompetencji umawiajgcych sig stron.

Do pracownikéw objetych Ukxiadem, ktérych prawa i obowiazki regulujg w spossb
szczegblny odbrebne jprzepisy, postanowienia Uktadu stosuje sie wyilqcznie

w zakresie_ nieuregulowanym tymi przepisari.

Art. 2

Tlekroé w Uctadzie jest mowa o:

1/

z/

—

&rednim krajowym wynagrodzeniu - rozumis sig przez to nrzecigtne miesieczne

wynagrodzenie z & Dpodstawowych dziatéw gospodarki (bez zysku) ogtaszane

w publikacjach GUS,

najniZszym wynagrodzeniu - rozumie sig przez to:

3) dla pracownikéw zatrucdnionych pod ziemig - nie maniej niZz S0 % Srednie;o
krajowego wynagrodzenia okreS§lonego w dxt. 1,

b) dla pozostalych pracownikéw - nie #niej niZ 50 % S&redniego krajoweco
wynagrodzenia okre$lonege w pkt. 1, za czas pracy oktreSlony w art. 5,

zaktadzie oracy - rozumie sig¢ orzez to %aZda jednostke organizacyjng objste

wykazer stanowigcya zaiqczanik nr 1,

zaktadowe] organizacji zwiqzkowej - rozumie sig przez to wszystkie organiza-

cje zwigzkowe dziatajsce w zaklaczie pracy, zgodnie 2z ustawg o zwigzkach

zcwodowych,

normalnym wynagrodzeniu - rozumie sig przez to takie wynagjrodzenie, ktdre

nracownik otrzyzuje stale i systematycznie, a wigc obejmujgce zacduno wyna-

grodzenie zasadnicze wynikajgce ze stawki osobistego =zaszeregowania, jaXk

i dodatkowe skladniki wynagrodzenia o charakterze stalym, jezell na podstawie

obowiazujacych w zakiadzie pracy przepiséw placowych pracownik ma prawo do

docatkowych skladnikéw,

“srcies GC&rnika - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Kinistrdw = cnia

30 qrudnia 1591 r. w sprawie szczegblnych orzywilejéw cla nracownikéw gérnic-

twa - Xarts Gérnika (Dz.Y. z 1682 r. Nr 2, poz. 13).

Art. 3
Szczegbtowe warunki wynagradzanie pracownikéw, przyznawania innych Swiadczen
zwigzanych z pracy oraz wacuaki pracy nie urequlowane Ukiades ustalone s2

w zakladowych umowsch zbiorowych.



2, Zaktadowa Umowa Zbjorows moie wprowadzié wyisze wynagrodzenie i Inne Swiad-
czenia niZ ustslone w Ukladzie stosownie do posiadanych przez zaktad pracy
S$rodkbéw finansowych.

3. Strony Ukiadv ustalajq, 2e Zakiadowe Umowy Zbiorowe nie podlegajq rejestracji
przez organ zatoZyclelski w tryble wynikajgacym =z postanowiefi art. 24113
§ 2-5 Kodeksu Pracy, a podlegajq zgloszeniu do stron Ukiadu.

Art. &
W kaidym zakiadzie pracy objetym Ukiadem powinien by& opracowany i wprowadzony
Zakiadowy Regulamin Pracy, ustalajgcy porzqdek wewnegtrzny w zakiadzie oraz
wzajemne prawa 1 obowigqzki stron, zgodnie z aktualnym prawodawstwem pracy,

ROZDZIAE II
Czas pracy

Art. 5
1. Dla pracownikéw zakladbw pracy objetycn Xartq Gérnika, z wylgczeniem pracow-
nikébw zatrudnionych w czterobrygadowej organizacji pracy - oprécz niedziel
i innych dni ustawowo wolnych od pracy - wszystkie soboty s§ dniami minymi od
pracy.
Dla pracownikéw zatrudnionych w czterobrygadowej organizacji pracy dniami
wolnymi od pracy sq dni wynikajgce z harmonogramu.

2, 1/ Dla pracownikéw kopalfi zatrudnionych pod ziemiq czas pracy wynosi 7,5 godz.
na dobe 1 37,5 godz. na tydziefi w pieciodniowym tygodniu pracy,

2/ Czas pracy pozostatych pracownikéw objetych Kartq Gbrnika wynosi 8 godz.
na dobg i 40 godz. na tydziefi w pieciodniowym tygodniu pracy,

3/ Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w ruchu ciggiym w czterobrygadowej
organlzacji pracy wynosl 8 godz. na dobg przy zachowaniu w okresie rozli-
czenlowym 40 godz. na tydziefi, .

4/ Rozliczenie czasu pracy w formie czasu wolnego lub wynagrodzenia okrefli
zakiadowa umowa zbiorowa.

5/ Czas pracy pracowni!Sw zatrudnionych przy pilnowaniu, strazy przemysiowej,
portierbéw, dozorcéw, regulujq przepisy ogblne obowlazujgce w kraju.

3. Za czas pracy uznaje sig czas pozostawania pracownike w dyspozycji zakladu
pracy w miejscu wyznaczonym zgodnie z Zakitadowym Regqulaminem Pracy.

4. Ze wzgledu na ucigZliwe lub szkodliwe warunki pracy skrécony czas pracy
pracownikéw zatrudnionych pod ziemig wynosi:

1/ 7 godzin na dobg dla zatrudnionych przy gigbieniu, pogigbianiu, naprawie
1 konserwacji szybbéw { szybikéw oraz urzqdzefi szybowych i przyszybowych,

2/ 6 godzin na dobe dls zatrudnionych;

a) przy czyszczeniu rzgpl w szybach i osadnikach wodnych,

b) przy giebieniu, pogiebianiu, naprawie i konserwacji szybbéw i szybikéw
oraz urzgdzefi szybowych { przyszybowych w przypadku przekroczenia norm
szkodliwoSci { uciagzliwo$ci,



c) roboty wiertnicze z pituczkq wodng o nachyleniu powyzej 45°,

d) w wyrobiskach o temperaturze powyzej 28°, mierzonej termometrem suchym,
e) w podziemnych tadowniach akumulatoréw,

f) w przypadkach gdzie woda leje sie gestg strugq.

5, Praca w godzinach nadliczbowych na stanowiskach wymienionych w ust. 4 jest
zabreniona,

6. Na stanowiskach wymienionych w ust. 4 pkt. 2 pracownicy mogq by zatrudnieni
bez przerwy najdiuZej przez jeden kwartai, po czym musi nastgpié przerwa
w =zatrudnieniu ich na tych stanowiskach nie krb6tsza niZ jeden miesigc.
W okresie przerwy, o ktbérej mowa powyiej, pracownik powinien byC zatrudniony
na stanowisku umoZliwiajgcym mu uzyskanie wynagrodzenia otrzymywanego ns
poprzednim stanowisku pracy. Na stanowiskach, na ktérych z przyczyn organiza-
cyjno-technicznych brak jest mozliwo5ci realizacji powyZszego przepisu,
nalezy dazy& do stworzenia warunkbw umoZliwiajqcych jego wykonanie.

Art. 6
1. Przepisy art. 5 ust. 2 pkt. 1 majq odpowiednie zastosowanie do pracownikéw
wykonujacych roboty gérnicze i montazowe pod ziemia, a zatrudnionych w innych
zak?adach pracy objetych postanowieniami UkZadu.
2. Zakitad pracy, na terenie ktérego wykonywane sq prace przez pracownikéw
innych zaktadbw pracy objetych Ukladem powinien umozliwié Eciste przestrzega-

nie przez nich postanowiefi art. 5.

Art. 7
Pracownikom przysituguje wliczana do czasu pracy 15-minutowa przerwa na spoZycie
positku.

Art. o
Zakladowe Umowy Zbiorowe i regulaminy pracy szczegbiowo regulujqce czas pracy nie

mogq naruszaé skrbconych norm czasu pracy przewidzianych w niniejszym rozdziale.

Art. 8
Przepisy o czasie pracy okreflone w niniejszym rozdziale nie dotyczg funkcjo-
nariuszy poZarnictwa peinigcych siuzbg w systemie zmianowym, © ktSrym mowa
w Ustawie z dnia 24.VIII.1991 r. "0 pafistwowej straZy pozarnej" (Dz.U. 88,

poz. 400).
ROZDZIAL III

Warunki wynagradzanis

Art. 10
1. Formy wynagradzania pracownikbéw ustalone sq W Zaktadowe] Umowie Zbiorowe]

z uwzglednieniem postanowiefi niniejszego Uk tadu.

2. Zastosowanie odpowiedniej formy wynagradzania powinno by& wuzaleznione od
charakteru wykonywanej pracy, warunkéw pracy oraz wpitywu danej formy wynagra-
dzania na wyniki pracy.



3.

Relacje placowe pomiedzy poszczegllnymi grupaml zawodowymi ustala Zaktadowa
Umowa Zblorowa.

- Zasady wynagradzania czionkéw druzyn ratowniczych reguluje zaljcznik nr 3

do niniejszego Uktadu.

Aret. 11
Pracownikom, o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt. 1 i ust. 4 przysiuguje
wynagrodzenie jak za 8-godzinny dziefi pracy.
Tébnh stawek piac zasadniagych ustalone w Zakladowych Umowach Zblarm-;ych
powinny uwzgledniaé nastepujace zasady:

1/ Zaktadowe tabele stawek plac zasadniczych ustala sie przyjmujac, 2e
rozpigtoSC stawek wynagrodzenia zasadniczego wyrazona stosunkiem stawki
w najniZszej kategorii zaszeregowania, do stawki w najwyzszej kategorii
zaszeregowania nie moze byf& mniejsza ni:
- 1:1,6 w tabelach stawek ptac zasadniczych dla stanowisk robotniczych,
= 1:3,0 w tabelach stawek ptac zasadmiczych dla stanowisk nierokotn.-

2/ Powyisze stosuje sie odpowiednio w przypadku ustalenia stawek ptac zasad-
niczych w sposbb widelkowy.

3/ Stawka ptacy zasadniczej w najuniz.zej kategorii stosowanej tabeli p2ac
dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemia, o ile taka tabela bedzie stoso-
wana w zakladzie pracy, nie moze by& nitsza ni2 50 % najniZszego wynagro-
dzenia.

4/ Stawka placy zasadniczej dla pozostalych pracownikfw w najniZszej kate-
gorii stosowanej tabeli p2ac zasadniczych nie moie by& nizsza niz 35 %
najniZszego wynagrodzenia.

5/ Analize stawek pilac zasadniczych, o ktérych mowa w pkt. 3 i 4 nalezy
przeprowadzaé w okresach nie diuzszych ni% 6 miesiecy.

Odmienne zasady moggq byf zastosowane w razie wprowadzenia w zakladzie pracy

tabel stawek piac zasadniczych opartych na wynikach wartoSciowania pracy.

Podstawg ustalenia kategorii osobistego zaszeregowania, stanowia taryfikatory

kwalifikacyjne ustalone w Zakiadowych Umowach Zbiorowych.

Pracow ikowl przysiuguje za prace wyragrodzenie zasadnicze wynikajgce z przy-

znanej kategorii zaszeregowania i okreflonej stawki placy zasadniczej, przy

czym:

1/ pracownikom na stanowiskach robotniczych zatrudnionym przy pracach akor-
dowych, zaszeregowanych do wyzszej kategorii od kategorii osobistego
zaszeregowania, przysiuguje wynagrodzenie obliczone wediug stawk{ odpowia-
dajacej kategorii zaszeregowania wykonywanej pracy.

2/ pracownikom na stanowiskach robotniczych zatrudnionym przy pracach akor-
dowych, =zaszeregowanych do niiszej kategorii od kategorii osobistego
zaszeregowania, przysiuguje wynagrodzenie obliczone wediug stawki odpo-
wiadajqcej kategorii osobistego zaszeregowania.



3.

3/ pozostaiym pracownikom na stanowiskach robotriczych w przypadku zatrud-
nienia pod ziemiq, za czas pracy pod ziemig przysiuguje wynagrodaenie
obliczone wg stawek plac zasadniczych przewidzianych dla pracownikéw na
stanowiskach robotniczych zatrudnionych pod ziemiq w zaleznosci od wyko-

nywanej pracy.

Art. 12
Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych i innych samodzielnych stanowiskach

pracy mogq by przyznane dodatki funkcyjne 2z tytutu peinienia funkcji kierow-

niczych.
Szczegblowe zasady przyznawapia i wysokoS& dodatku funkcyjnego oraz wykaz
stanowisk uprawnionych do niege okresla Zakladowa Umowa Zbilorowa.

1/ Dodatek funkcyjny nie moze by& nizszy niz 5 % Srednlego krajowego wynagro-
dzenia z miesigca wprowadzenia Ukiadu.

2/ Analize wysokoSci dodatkbw funkcyjnych nalezy przeprowadzaé w oxresach nie
diuzszych niz 6 miesigcy.

Art. 13
Praca wykonywana ponad normy czasu pracy. o ktérych mowa w art. 5, stanowi
prace w godzinach nadliczbowych.
Za prace w niedzielg, dziefi Swigteczny, ktéry na podstawie odregbnych przepiséw
jest dniem powszednim wolnym od pracy oraz dodatkowym dniem wolnym od pracy,
ktérym jest wolna sobota, pracownikowi przystuguje:

1/ dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci 100 % stawki godzinowej wynikajgcej
z osobistego zaszeregowania, albo

2/ ncrmalne wynagrodzenie, nie mniejsze niz wynikajgce z umowy o pracg oraz
dziefi wolny od pracy w innym t...._ 2ie 2 zachowaniem prawa do wynagrodzenia

za ten dzief. _
Zasady udzielania dni wolnych od pracy, o ktérych wyzej mowa, okreSlaja

Zakladowe Umowy Zbiorowe.
Praca w niedziele, S§wigta i dodatkowe dni wolne od pracy (wolne soboty) moZe
byé polecana na zasadzie peine] dobrowolno$ci z wyiaczeniem:
1/ obsady ruchu ciggiego wynikajqcej z harmonograméw,

2/ szczegblnych przypadkéw, w ktérych nie podjecie pracy w tym dniu spowodo-
watoby szkode dla zakladu pracy.

Za prace w godzinach nadl!czpawych pracownikowi, oprécz normalnego wynagrodze-

nia, przystuguje dodatek w wysokoSci:

1/ 50 % stawki godzinowej wynikajacej ze stawki osobistego zaszeregowania,
za prace w dwéch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobe, '

2/ 100 % stawki godzinowej wynikajqcej ze stawki osobistego zaszeregowania
za prace w dalszych godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w porze nocnej jak réwniez za prace w niedziele, 3Swigta
i dodatkowe dni wolne od pracy (wolne soboty).



5.

Pracownikowi zatrudnionedu w dniu, ktéry miat byt dniem wolnym od pracy
przysluguje wynagrodzenie za prace w tym dniu wg Art. 13 ust. & pkt. 2.
Pracownikom zajmujgcym kierownicze 1 fnne samodz.elne stanowiska pracy,
wykonujgcym prace w godzinach nadliczbowych, w dni ustawowo 1 dodatkowo
wolne od pracy (w wolne soboty) przystuguje prawo do oddzielnego wynagrodze-
nia wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w ust. 2 1 4, tylko za prace na polecenie

lub za zgodg dyrektora na zasadach okreflonych w art. 135 KP.

Art. 14

Za kaZdq godzine pracy w porze nocnej nie wigc j ni¢ za 8 godzin, pracownikom
przystuguje dodatek w wysokoSci nie nizszej niz 30 % stawki godzinowej wynikaja-
cej z najniiszej kategorii stosowanej w zakladzie pracy tabelil stawek pilac.

1.

Art. 15

Pracownikowi przysiuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jesli
byt gotéw do jej wykonywania, a doznai przeszkéd z przyczyn dotyczgcych za-
kiadu pracy.

Za czas niezawinionego przez pracownika przestoju przysiuguje wynagrodzenie
zgodnie z zasadami Kodeksu Pracy, przy czym wynagrodzenie to nie moze byé
kwotowo niZsze od najniZszego wynagrodzenia (wg Art. 2 ust. 2) z poprzedniego
miesigca.

Szczegbiown zasady wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy okrefla Zakia-

dowa Umowa Zbiorowa.
Art. 16

« Zasady okreflenia stopni szkodliwosci, uciazliwofci i niebezpleczefistwa pracy

oraz przyznawania 1 wyplacania dodatkéw za prace w tych warunkach okrefla

zaigcznik nr 2.
Zaklad pracy jest zobowigzany wspélnie z zakiadowa organizacjgq zwigzkowy do
przeprc adzenia co najmniej raz w roku przegladéw warunkéw pracy pracownikbw.

ROZDZIAEL IV
Inne Swiadczenia oraz przywileje gérnicze
Art. 17

W zaktadach pracy objetych Ukiadem pracownikom przystugujq nastepujqce upraw-

nienia i Swiadczenia zwigzane z pracq:

1.

Dla pracownikéw objetych postanowieniami Karty Gbrnika:

1/ nagroda z okazji Dnia Gérnika wynikajgca z postanowiei § 3 ust. 2 Karty
Gérnika z uwzglednieniem art. 19 Ukiadu,

2/ dodatkowa nagroda roczns tzw. l4-ta pensja, wynikajgca z postanowiefi
Karty Gérnika i ustalana na zasadach art. 20 Uktadu.

3/ inne uprawnienia § przywileje zawarte w Karcie Gérnika,



3.

Deputat weglowy wg zasad okreSlonych w a t. 21 Ukiadu.
Nagroda jubileuszowa wg 2asad okreflc ych w Zakiadowa] Umowie Zbiorowej.

. Jednorazowa odprawa plenigina w razie :rozwigzania =tosunku pracy w zwigzku

z nabyciem prawa do emerytury lub ren y inwalidzkiej wg zasad okreflonych
w Zaktadowej Umowie Zbilorowej.

Tradycyjne "barbérkowe™ w ekwiwalencie >ienieZnym w wysokoSci 5 % Sredniego.
krajowego wynagrodzenia z miesigqca pafdz ernika.

Art. 18

Dla pracownikéw, ktérym na podstawie Karty Gbérnika, przysiuguje nagroda
z okazji Dnia Gb6rnika w wysokofci jednodniowego wynagrodzenia - wysokoSC
nagrody moze byE podwyZszona zgodnie z rozwigzaniami przyjetymi w Zakiadowej
Umowie Zbiorowej.

Ustala sig, 2e pracownikom zaktadbéw objgtych Uktadem, nie up.awnionym do
Karty Gérnika, mogg byf wyptacane nagrody, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1
pkt. 1 1 2, 0 ile zostaty przewidziane w Zaktadowe] Umowle Zbiorowe]j.

Art. 19

Dziefi Sw.Berbary - 4 grudnia jest Swietem gbrni<zym - Dniem Gérnika wolnym

od pracy.

Z okazji Dnia Gérnika pracownikowi, ktéry jest zatrudniony w dniu 4 grudnia

przysiugujfe:

1/ w przypadku przepracowania ostatnich 12 miesiecy (tj. od 5 grudnia roku
ubiegiego do 4 grudnia danego roku) nagroda w wysoko$ci miesigcznego wyna-
grodzenia obliczona jako Srednia z trzech poprzedzajqcych miesigcy.
Wynagrodzenie to stanowi flo~»vn Sredniej pitacy dnibwkowej z 3 miesigcy
obliczonej jak za urlop wypoczynkowy i 26 dni.

Do okresu wymienionych 12 miesigecy zalicza sig¢ wszystklie okresy pracy
w zakladach objetych Ukladem z wylaczeniem okresbw zakoficzonych rozwigqza-

niem umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika oraz wygasSnieciem
stosunku pracy w wyniku porzucenia pracy.

2/ w przypadku nieprzepracowania ostatnich 12 miesigcy w rozumieniu postano-
wiefi pkt. 1 - dla zatrudnionych (przyjetych do pracy) do 31 paidziernika
- wysoko§f nagrody oblicza sie jak w pkt. 1, a nastepnie obniZa sig
proporcjonalnie do ilo$ci przepracowanych dni. .

3/ w przypadku nieprzepracowania ostatnich 12 miesigcy w rozumieniu postano-
wiefi pkt. 1 - dla zatrudnionych (przyjetych do pracy) po 31 paZdziernika
nagrode wypltaca sie w wysokoSci Sredniej placy dniéwkowej obliczcaej
w zaktadzie pracy dla danego stanowiska pracy lub grupy tych stanowisk.

Nagroda z okazji Dnia G6rnika w wysoko§ci proporcjonalnej do przepracowanego
czasu pracy przysiuguje pracownikom:

1/ ktbrzy odeszli na urlop wychowawczy { ci co podjeli pracg po urlopie
wychowawczym, '
2/ powotanym do odbycia czynnej stuzb wojskowej I podejmujqcym prace po jej

zakoficzeniu.



3/ ktérzy przeszli na rente lub emeryture, wzglednie czilonkom rodziny upraw-
nionym do odprawy pofmiertnej po pracownikach, =z ktbérymi rozwigzanie
stosunku pracy nastqpilo na skutek fmierci.

4/ oddelegowanym do pracy w organizacjach zwigzkowych na zasadzie urlopu
bezptatnego i powracajqcym z oddelegowania.

5/ z ktbrym! rozwiazano stosunek pracy z przyczyn dotyczgqcych zakiadu pracy.

€/ przechodzgcym na £wiadczenia rehabilitacyjne i podejmujgcym prace po
rehabilitacji.

4. Nagrode z okazji Dnia E&rﬂika, o ktérej mowa powyzZej, nalezy wyptaci& pracow-

2.

nikom nie péfniej ni% do 15 grudnia danego roku.

Art. 20
Podstawe dodatkowej nagrody rocznej, tzw. lé4-tej pensji, stanowi Sredniomie-
sigczne wynagrodzenlie pracownika z ostatnich trzech miesigcy przed wyplatg
nagrody, po wyigqczeniu:
1/ nagréd z okazji Dnia Gérnika,
2/ nagréd jubileuszowych,

3/ jednorazowych odpraw pieniezinych w razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku
'z nabyciem prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej,

4/ odpraw pienieZnych wyplaconych w 2wigzku ze zwolnieniem pracownika
z przyczyn dotyczgcych zakiadu pracy.

1/ Nagrodge roczng w peinej wysokoSci przyznaje sig za rzetelne wykonywanie
obowiqzkbw pracowniczych w okresie catego roku, za ktéry Jjest przyznawana
nagroda.

2/ Pracownik traci w calo$ci 1lub w czefci prawo do nagrody w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnofci w pracy w danym roku,

b) wyrzqdzenia szkody zakiadowi pracy,

c) zagarniecia mienia zakiadu .pracy, .

d) przystgpienia do pracy w stanie nietrzefwym lub spoZywania alkoholu
+ zakladzie pracy.

3/ Dyrektor zakiadu pracy, w porozumieniu z zaktadowy organizacjq zwigzkows,
okrefla indywidualne potrgcenia nagrody rocznej.

. Dodlatkowq nagrode roczng, proporcjonalnie do okresu przepracowanego, otrzymujg

pracownlicy:

1/ ktérzy odeszlli na urlop wychowawczy i1 ci co podjeli prace po urlopie
wychowawczym,

2/ powoleni do odbycia czynnej stuiby wojskowej i podejmujacy prace po fej
zakoficzeniu,

3/ ktérzy przeszli na rente lub emeryture, wzglednie czionkowie rodziny

uprawnieni do odprawy poSmiertnej po pracownikach, z ktérymi rozwigzanie
stosunku pracy nastgpiio na skutek Smierci,



4.
5.

4/ oddelegowani do pracy w organizacjach zwigzkowych na zasadzie wurlopu
bezptatnego 1 powracajqcy z oddelegowania,

5/ z ktérymi rozwigzaio stosunek pracy z przyczyn dotyczqcych zakladu pracy.

6/ przechodzqcym na $wiadczenia rehabilitacyjne i podejmujqcym pracg po
rehabilitacji.

Pracownicy zakiadbw gérniczych zatrudnieni pod ziemigq przechodzqcy do innych
zaktadéw gérniczych do pracy po zlemiy, zachowujq uprawnienia do przedmiotowe]
nagrody w tych zakiadach pracy, proporcjonalnie do przepracowanego oxresu.
Nie dotyczy to jednak pracownikéw, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w wymiku
porzucenia pracy lub rozwigzania umowy o pracg z winny pracownika.

Dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 1 4 podstawg wymiaru nagrody stanowi
Sredniomiesigczne wynagrodzenie wyliczone z ostatnich 3 miesigcy pracy,
z zastrzezZeniem ust. 1.

Dodatkows nagrode rocznq (tzw. l4-tq pensjg) naleiy wyptacal pracownikom nis
péfniej niz do 15-go lutego roku nastepnego.

Art. 21
Wszystkim pracownikom zatrudnionym w zakladach pracy objetych Ukladem przy-
stuguje deputat weglowy.
Zasady realizacji deputatu okrefla Zakitadowa Umowa Zbiorowa, z zastrzeZeniem
postanowiefi ust. 2 do 6. |
Kazdemu pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, deputat weglowy przysiuguje
w wymiarze 5,3 ton rocznie brykietu z wegla brunatnego w naturze lub ekwiwa-
lencie pienigznym albo w ilofci 8 ton wggla brunatnego sortowanego.
Realizacja deputatu weglowego w naturze nastgpuje w weglu brunatnym, natomiast
ekwiwalent pileniginy okresla dyrektor w porozumieniu z zaki: owg organizacja
zwigzkowy.
Pracownicy, ktérzy do dnia wejSc’: v Zycie Zakladowej Umowy Zbiorowej wpro-
wadzajqcej postanowienia niniejszego Ukiadu byli uprawnieni do normy deputatu
weglowego okre§lonej w ust. 2, zachowujq uprawnienia w dotychczasowym wymiarze.
Pracownicy, ktérzy byli uprawnieni do niZszej normy deputatu weglcwego, prawo
do normy okreflonej w ust. 2 nabywajq w tryble i terminach okre§lonych w Za-
kiadowej Umowie Zbiorowej, o ile procentowy udziai géwiadczenia w wynagrodzeniu
ogbtem nie bedzie zwigkszony.
Deputat weglowy przysiuguje pracownikom od dnia podjecia pracy.
Deputat weglowy przysituguje réwniez za czas usprawiedliwionej nieobecnoéci
w pracy, je§li za okres ten pracownik byi uprawniony do wynagrodzenia, zasitku
z ubezpieczenia spotecznego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego.
Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w niepeinym wymiarze czasu

pracy otrzymujq deputat wgglowy w wysokoSci proporcjonalnej do tego wymiaru.

Art. 22
Emerytom, rencistom i innym osobom nie bedacymi pracownikami przysituguje bez-

ptatny wegie) 1aturze na warunkach okre$lonych w ust. 2 - 7.
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- Uprawnlenle do bezpiatnego wegla w naturze przystuguje zamieszkatym w kraju

emerytom i rencistom w wymiarze 4 ton rocznie brykietu z wegla brunatnego
W naturze lub ekwiwalencie plenigznym albo w iloSci 6 ton wegla brunatnego
sortowanego.

Uprewnienia do bezplatnego wegla w naturze przystugujq réwnie¢ wdowom, wdowcom
i peinym sierotom pobierajacym:

- rentg rodzinng po pracownikach, ktérzy po przepracowaniu co najmniej 5 lat
w zakladach pracy przemysiu wgglowego zmarli w czasie trwania stosunku pracy
z zakladem lub wdowom pobierajgcym emeryture lub rente, przy speinieniu
okreSlonego wyzej warunku przepracowania 5 lat,

- rente rodzinng po pracownikach zatrudnionych w zakladach pracy objetych
Uktadem, zmsriych na skutek wypadku przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy
albo w wyniku choroby zawodowej, bez wzgledu na liczbg przepracowanych lat,

= rentg rodzinnq po osobach wymienionych w ust. 2 lub wdowom pobierajgcym
rentg lub emeryture.

W razie powtérnego zawarcia zwigzku matiefiskiego przez wdowe lub wdowca
uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 3 wygasajj.

Uprawnienia do bezptatnego wegla w naturze powstajq z datq zgioszenia wniosku
w zakiadzie pracy objetym Ukiadem, z ktérego pracownik bezpofrednio odszed?
na emeryture lub rente.

Ne wniosek uprawnionego zakiad prac- zobowigeany jest do wydania bezpiatnego
wegla w naturze w iloSci (w ramach naleinej normy) 1 uzgodnionym terminie.

- Emerytom i rencistom podejmujgcym prace przysiuguje deputat weglowy w wysokosci

proporcjonalnej do czasu pracy.
Szczegblowe zasady realizacji deputatu okreéli Zakiadowa Umowa Zbiorowa.

Art. 23

Za wypracowanie zysku pracownikom mogq byt przyznane nagrody wynikajgce £ odre-
bnych przepiséw.

3.

Art. 24

- Czionkom rodziny pracownika, zmariego w nastegpstwie wypadku przy pracy lub

choroby zawodowej, przystuguje odprawa poSmiertna w wysoko$ci 12-krotnego
miesigcznego wynagrodzenia z ostatniego peinego miesijcea niezaleznie od odprawy
poSmiertnej przewidzianej Kodeksem Pracy.

Zs czionkéw rodziny uprawnionych do otrzymenia odprawy pofmiertnej, o ktérej
mowa w ust. 1 uwaza sig:

1/ matZonka,

2/ dzieci i innych czionkéw rodziny speiniajacych warunki wymagane do uzyskania
fenty rodzinnej w my$l przepiséw o powszechnym zaopatrzeniu emerytalaym
pracownikéw I ich rodzin.

Odprawe poSmiertnq dziell sig w czeSciach réwnych pomigdzy wszystkich upraw-
nionych czionkbéw rodziny.

Jeteli po pracowniku pozostai tylko jeden czionek rodziny lub uprawniony cdo
odprawy poSmiertnej przystuguje mu ona w 1/2 wysokodci.

Art. 25

W razie Smierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy, zakiad pracy
zobowigqzany jest do poniesienia materialnych kosztéw pogrzebu, niezaleznie
od innych Swiadczefi przystugujqcych rodzinie zmariego.

Obowigzek powiadomienia rodziny pracownika w razie wypadku Smiertelnego spo-
czywa na zakladzie pracy.
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ROZDZIAE V

Urlopy wypoczynkowe i dodatkowe

Art. 26
Pracownikom zatrudnionym pod ziemig, a takie pracownikom zaktadbw przerbbczych
kopalfi, przysituguje urlop wypdezynkowy wnastgpujgcym wymiarze:

1/ po roku pracy do 5 lat pracy 21 dni roboczych
2/ po 5 latach pracy 26 dni roboczych

Do okreséw pracy, o ktérych mows powyZe;, wlicza sig tylko okresy pracy pod
ziemig 1 w zakladach przerbbczych.

Przepiséw ust. 1 nle stosuje sie do pracownikéw, ktérzy na podstawie powszech-
nie obowigzujacych przepiséw nabyli prawo do urlopu wypoczynkowego w wyiZszym
wymlarze.

Pracownikom po 5 latach pracy pod ziemigq przysiuguje dodatkowo ur’ op wypoczyn-
kowy w wymiarze 5 dni kalendarzowych platnych jak za 5 dni a po 10 latach
- w wymiarze 8 dni kalendarzowych pltatnych jak za 8 dni.

. Pracownikom pobierajqcym rente inwalidzkq =z tytulu wypadku przy pracy lub

choroby zawodowej przysiuguje po roku pracy w zakladzie dodatkowy piatny urlop
wypoczynkowy w wymlarze 15 dni roboczych do wykorzystania w okresie dwdch lat
pracy.

Urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w ust. 3, przystuguje pod warunkiem przc-
pracowania na stanowiskach okreSlonych w ust. 1 co najmniej 1/2 ogélnej licz’
dni pracy w roku poprzedzajqcym rozpoczecie urlopu.

Pracownikom, ktéczy nie speiniajq warunkdw opisanych w ust. 1 moZe by€ prz;:
nany urlop wypoczynkowy w wymiarze okreSlonym Kodeksem Pracy zwigkszonya
o 4 dni{ robocza.

Zakres podmiotowy.stosowania tego uprawnienia okreSli Zakiadowa Umowa Zbiorowa.
Wymiar urlopu w roku liczony w dniach roboczych nie moze przekroczyf liczby
dni okreSlonej w ust. 6.

Pracownicy w zakiadach pracy objetych Ukiadem mogq po przepracowaniu & m-cy
wykorzystaf polowg urlopu przysiugujgcego im po roku pracy, a pozostatq czeSC
urlopu po przepracowaniu roku.

Art. 27
Do okresu pracy, od ktérego zaleiy nabycie prawa do urlopu uypﬁczynkauugo,
wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia.
Absolwenci szké? gbrriczych, ktérzy podejmg prace w zakladach pracy objetych
Ukiadem w terminie nie przekraczajqcym 3 miesiqcy po ukoficzeniu nfuki, naby-
wajq prawo do urlopu wypoczZynkowego bez obowiqzku przepracowania 1-go roku
w dsnyam rakiadzie.



Art. 28

W zakresie nieunormowanym niniejszym rozdziatem majq zastosowanie odpowiednie
przepisy szczegbiowe.

ROZDZIAEL VI
Ochrona warunkbw pracy

Art. 29

1. Zakiad pracy zobowiazany jest do posiadania na swoim terenie punktéw sani-
tarnych obstugiwanych na kaZdej zmianie przez wykwalifikowany personei.
Punkty te powinny posiadal wlasciwe wyposazenie oraz leki niezbedne w udzie-
laniu plerwszej pomocy.
Funkt sanitarny naleiy urzqdzié w obrebie kazdego szybu zjazdowego lub innym
ogblnie dosteonym punkcie kopalni.

2, Zaklad pracy zobowigzany jest do zapewnienia caodobowych dyZurbw lekarskich.

3. Czas zuiyty przez pracownika w godzinach pracy na korzystanie z pomocy
w zakladowym punkcie sanitarnym wlicza sige do czasu pracy.

Art. 30
We wszystkich oddzialach ne powierzchni winny znajdowaé sie umywalnie i ubikacje
w ilofci i rodzaju okreSlonej ogélnymi przepisami BHP. W pomieszczeniach tych
powinny znajdowal sig¢ niezbgdne Srodki higieniczne.

Art. 31
Zaktad pracy zobowijzany jest wydawaé pracownikom w zaleinoSci od warunkbéw pracy
napoje gorgce lub chiodzqce w odpowiedniej iloSci - w uzgodnieniu z zakladows

organizacjq zwiazkows.

Art. 32
Zakiad p- cy zobowigzany jJjest do urzgdzenia 1 stalego utrzymania w naleZytym
stanie 1afni zaopatrzonych w dostateczng ilo§é ciepitej wody oraz szatni z wy-
dzielonymi osobnyni miejscami na odzieZ brudng i czysty.

Art. 33

1. Zaktad pracy obowigzany jest wydafé pracownikom zatrudnionym na otwartej
przestrzeni w okresie od 1 listopada do 31 marca, a pracownikom zatrudnionym
pod ziemigq oraz w warunkach szkodliwych i uclg2liwych dla zdrowia w ciggu
catego roku, posiiki profilektyczne z umoZliwieniem ich spozycia.

2, Zakitad pracy zobowigzany jest do bezplatnego dostarczania mleka lub innych
Srodkbw odiywczych pracownikom zatrudnionym przy pracach szkodliwych dla
zdrowla.

3. Prawo do positku profilaxtycznego i mleka przysiuguje z samego tytulu pracy
w warunkach szkodliwych lub ucigiZliwych.



Act. 34

1. Nermy 1 =zasady przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odzieiy roboczej

i Srodkéw higieny osobistej regulujq odrgbne przepisy oraz postanowienia
zawarte w rozdziale VII. Wyzej wymienione £rodki zaktad pracy jest zobowigzany
dostarczy& przed podjeclem pracy.

2. Pranie, naprswianie, odkazanie, suszenie 1 odpylanie odzieiy robocze] |
ochronnej odbywa sig okresowo na koszt zaktadu pracy.

3. W przypadku niemoZnoSci zorganizowania pranja 1 naprawy odzieiZy roboczej
pracownik pierze i naprawia odzie:z we wilasnym zakresie, otrzymuje od zakiadu
pracy Srodki do prania lub ekwiwalent pieniginy w wysokoSciach ustalonych
kosztéw tych czynnoSci 1 Srodkéw piorgcych. Nie moze byé przekazana do prania
odzieZ skaZona bioclogicznie lub substancjami szkodliwymi.

4. Odziez 1 obuwie robocze, Srodki ochrony indywidualnej oraz &Srodki higieny
osobistej dostarcza pracownikowl zaktad pracy nieodplatnie w ilo$ci okreflo-
nej normami.

5. Szczegbiowe normy 1 zasady wydawania Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezv
roboczej 1 Srodkéw higieny osobistej powinna okrefla& Zakiadowa Umowa Zbiorowa.

Art. 35
1. Pracownik zakitadéw gbrniczych objetych Ukiadem:

1) zatrudniony w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciqzliwych,

2) ktéry uleg® wypadkowi przy pracy,

3) ktéry jest zagroZony albo naby: chorobe zawodowg,

4) ktéry nabyt chorobg pozostajgca w 2zwigzku przyczynowym z charakterem
wykonywanej pracy,

ma prawo do platnego urlopu zdrowotnegoe na leczenie sanatoryjne lub wczasy
profilaktyczno - lecznicze jeZeli zaklad siuiby =zdrowia sprawujqcy opieke
lekarskg nad zdrowlem pracownika wyda orzeczenie o potrzebie takiego leczenia.

2. Zakiad pracy nie ma prawa rozwigzaé umowy o prace z powodu niezdolnosci
pracownika do $Swiadczenia pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub cho-
robg zawodowy, jezeli stan zdrowia pracownika umoZliwis prace na innym
stanowisku, w okresie przewidzianym Kodeksem Pracy.

ROZDZIAE VII
Inne $wiadczenia w naturze

Art. 36

Zaklad pracy obowigqzany jest wydaé kazdemu pracownikowi odpowiednig 1loSé
&rodkéw do mycia i przydzielié do osobistego uZytkowania co najmniej dwa reczniki
kgpielowe rocznie.

Art. 37

Zaktad pracy =zobowigzany jest przydzieli& Lezplatnie kaZzdemu pracownikowi
potrzebne narzedzia pracy oraz zapewnié miejsce na ich przechowywanie. Pracownik
winien utrzymaé narzedzia pracy w stanie zdatnym do uzZytku. Naprawa narzedzi
pracy odbywa sie przez zaklad I na koszt =zakladu pracy. Zniszczone narzedzia
wymienia zakiad pracy na nowe za zwrotem zniszczonych. W przypadku zawinionego
przez pracownika zniszczenia badZ utraty narzedzi pracownik naprawia szkode
przez zwrot takich samych narzedzi lub zwrot kosztdéw ich pozyskania przez zaklad.



Art. 38

1. Zaklad pracy obowigzany jest przydzielié pracownikowi odpowliednio zabezpie-
czone miejsce na przechowywanie odzieZy roboczej i1 wiasnej.

2. W przypadku niezawinionej przez pracownika kradzieZy odzieZy 1 innych przed-
miotéw pozostawionych w lafni zgodnie z =zasadami okreSlonymi w Zakiadowym
Regulaminie Pracy, zaklad pracy obowigzany jest zwrbcié pracownikowl warto$é
odzieZy, ktéra stanowiia jego wlasnofé.

Art. 39

Zasady przewozu pracownikéw do pracy 1 z pracy okrefla Zakiadowy Regulamin
Pracy.

ROZDZIAEL VIII

Postanowienia koficowe

Art. 40

Zakiad pracy jest obowigzany udostepnié do wglgdu pracownikom tekst niniejszego
Ukiadu, postanowienia obowigzujgcych w zakladzie regulaminéw, Zakladows Umowe
Zbiorowg oraz udzielaé niezbednych wyjasniefi co do obowigzujgcego prawodawstwa
pracy.

Art. 41

1. Zmiang lub uzupeinienie postanowiefi Ukladu, w tym takZe zaljacznikéw wpro-
wadza sige w drodze protokbibw dodatkowych, podpisanych przez strony, ktére
Uktad zawarly.

2. Do protokéiu dodatkowego stosufe sig¢ odpowiednio przepisy dotyczgce Ukiladu.

Art. &2
1. Ukitad niniejszy moite byE rozwigzany:

1) na mocy porozumienia stron Ukiadu,
2) z upiywem okresu wypowledzenia przez jedng ze stron Ukzadu.

2. Wypowliedzenie Ukladu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 nastepuje na piSmie
z tym, Ze okres wypowiedzenia nie moZe byé krétszy niZ 3 miesigce i powinien
skoficzyé sie z uplywem roku kalendarzowego.

3. W razie rozwigzania lub wypowiedz nia Ukiadu strony przystgpiq niezwlocznie
do ustalenia treScli nowego Ukiadu.
Do czasu zawarcia przez strony nowego Ukiadu lub porozumienia oprzediuzeniu
mocy obowiqzujqcej dotychczasowego Ukiadu, obowigzuje Uklad dotychczasowy.

Art. 43

WiaSciwymi dla interpretacji treSci postanowiefi Uktadu sq strony zawierajace
Uktad, przy czym strona zwigzkowa wylonl w tym celu wspSlne przedstawicielstwo.



Art. 44
Spory rozstrzyga kaZdorazowo powolana komis ja sklidajqca si@ z przedstawiciell

stron zawlerajgcych Ukiad. Tryb i zasedy dziatania komisji okre$lajq strony
niniejszego Uktadu, z tym, 3ze komisja zobowigqzana Jest do rozstrzygnigcia
sporu w terminie 1 miesigca.
Art. 45
1. Integralnq cz@3f niniejszego Ukadu stanowiq zatgczniki.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Ukiadem majq zastosowanie postanowienia
Kodeksu Pracy, przepiséw wykonawczych oraz innych powszechnie obowigqzujgcych
przepisbw prawa.

Art. 46
Dla pracownikéw objgtych niniejszym Uktadem traci moc decyzja MGiE z dnia
5 wrzeSnia 1984 r. znak: VMM-430/84%.

Art. 47

Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Zakiadéw Gérniczych Wegla Brunatnego
wchodzi w Zycie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zarejestrowaniu.

KRAJOWA KOMISJA GORNICTVA
NSZZ "SOLIDARNOSC*

(=) podpis nieczytelny

MINISTER
PRZEMYSZIU I HANDLO

(=) podpis nieczytelny
FEDERACJA ZWIAZEOW ZAWODOWYCH
GORNIXOW

(-) podpis nieczytelny

E ZWIAZKON ZAWODOWYCH

. " GORNICZEGO " KADRA®

(-) podpis nieczytelny



TYTUEY ZAELQCZNIKOW

Zn!gc:nik or 1

Zatgcznik or-2

Zai

Wykaz zakiadéw pracy, ktére mogq byfé objete Ukiadem
Zbiorowym Pracy dla Pracownlkéw Zakiadéw Gérniczych

Wegla Brunatnego.

Zasady okreSlania stopni szkodliwo$ci, ucigzliwo$ci
i niebezpleczefistwa pracy oraz przyznawania i wypia-
cania dodatkbw za prace w tych warunkach.

Zasady wynagradzania czionkéw druiyn ratowniczych.
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ZAELACZNIK NR 1

do Ukiadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikév Zakladéw Gérniczych Wegla Brunatnego

Wykaz Zskladéw Pracy, ktére mogq byC objete

Ukladem Zbiorowym Pracy dla Pracownikbw Zakiladbw Gérniczych

Wegla Brunatnego

Kopalnia Wegla Brunatnego ADAMOW w Turku.

Kopalnia Wegla Brunatnego BELCHATOW # Rogowcu.

Kopalnia Wegla Brunatnego KONIN w Kleczewie.

Kopalnia Wegla Brunatnego TUROW w Bogatyni.

Kopalnia Wegla Brunatnego SIENIAWA w Sieniawie Lubuskiej.
Fabryka Urzadzefi Gérnictwa Odkrywkowego FUCO SA w Koninle.
Fabryka Maszyn Gérnictwa Odkrywkowego FAMAGO w Zgorzelcu.
Przedsiebiorstwo Produkcyjno Montazowe Gérnictwa 1 Energetyki.
FAMEX w Bolestawcu.

7aklad Robét Gérniczych, Odwodnieniowych i Rekultywacyjnych
ZRGOIR we Wrociawiu.

Biuro Studiéw 1 Projektéw Gérnictwa Odkrywkowego POLTEGO - PROJEKT
we Wroctawiu. '

Instytut Gérnictwa Odkrywkowego POLTEGOR - INSTYTUT we Wrociawiu.



ZAEL4CZNIK NR 2

do Uktadu Zbjorowego Pracy

dla Pracownikéw Zakiadéw G&mjcztc_g Wegla Brumrtnggg

ZASADY

okreflania stopnia szkodliwo$ci, ucigZliwoSci 1 niebezpieczefistwa

pracy oraz przyznawania i wypiacania dodatkéw
Za pracg w tych warunkach

§ 1.

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia ucigzliwych
oraz niebezpiecznych, przysiugujg dodatki w wysokofci uzaleZnione] od stopnia.
ktéremu sq przypisane Jezeli:

1) pracownicy ci wykonujq prace w warunkach Srodowiskowych, w ktérych steze-
nie i nateZenie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia przekracza najwyzsze
dopuszczalne normy okreflone w odrebnych przepisach albo w warunkach,
W ktérych' niemozliwe jest zachowanie innych higieniczno-sanitarnych norm

pracy,
2) praca jest wykonywana w warunkach niebezpiecznych.

Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane sq do czasu osiggniecia stanu
zgodnego z normami.

Decyzje o przyznaniu dodatku oraz Jego cofnieciu podejmuje kierownik zakiadu
pracy powiadamiajgc o tyr zakiadowg organizacje zwigzkowg.

§ 2.

Wystepujgce w Srodowisku pracy szkodliwo§ci dla zdrowia, ucigzliwofci i niebez-
pieczefistwa pracy, uzasadnia Jace dodatkowe z tego tytuiu wynagrodzenie okrefla
sig w sposbéb nastepujacy:

1.

Do pierwszego stopnia szkodliwofci dla zdrowia lub ucigzliwoSci zalicza sie
prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pyitéw nie wywolujacych zwiésknienia
tkanki piucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nie kumulujg-
cych sie w organifmie,

3) w pomieszczeniach zamknigetych, w ktérych ze wzgledéw technologicznych
utrzymuje si¢ stale temperatura efektywna powyZej 25°C lub ponizej 10°C,

4) w warunkac. narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone
(np. spawanie, hartowanie),

5) w warunkach narazenia na wibracje ogélna,
6) przy obsiudze elektronicznych monitoréw ekranowych,

7) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest stale stosowanie sztucznego
oSwietlenia.

Do drugiego stopnia szkodliwodci dla zdrowia lub ucigzliwobci zalicza sie
prace wykonywane:



1) w mokrym Srodowisku o wzglednej wilgotno$ci powietrza przekraczajqcej 80 %
w biocie lub bezpoSrednim kontakcie z wodgj,

2) w obnizonym lub podwyiszonym ci$nieniu wynikajqcym z procesu technologicz-
nego,

3) w warunkach nadmiernege obcigqzenia wysitkiem fizycznym co najmniej
2000 kcal dla meZczyzn i 1200kcal dla kobiet lub wymagajgcych wymuszonej
pozycji ciata jeZeli warunki te nie sg§ uwzglednione przy opracowaniu
taryfikatora.

Do trzeciego stopnia szkodliwoSci dla zdrowia lub uciqiZliwoSci zalicza sig
prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie py1éw wywolujgcych zwibknienie tkanki
ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych komulujgcych
sige w organifmie,

3) w warunkach narazenia na halas,
4) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wibracji,
5) w warunkach naraZzenia na promieniowanie jonizujace,

6) w warunkach narazenia ne dziatanie pél elektromagnetycznych wysokiej
czestotliwo$ci w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagroZenia.

Do czwartego stopnia szkodliwo$ci dla zdrowia lub ucigZliwoSci zalicza sig
prace wykonywane z benzyng, alfa i betapaftyloaming, chlorkiem winylu oraz
innymi czynnikami o analogicznym jak te substancje dziataniu jeZeli zostanie
to uznane przez Instytut Medycyny Pracy.

Do trzeciego stopnia niebezpieczefistwa zalicza sig prace:

1) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowaniem i transportowaniem
gazéw i materiaibw wybuchowycl,

2) wewngtrz zbiornikéw, aparatbéw, kamaibw, studni itp., ktérych wykonywanie
wymaga specjalnego zezwolenia,

3) przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych sig pod napigciem
powyzej 220 V, wykonywane zgodnie z przepisami o bezpieczefistwie pracy
w energetyce,

4) zwigzane z zatadunkiem i roziadunkiem paliw piynaych oraz ich transportem,

5) na wysoko$ci powyzej 2 m i w wykopach o gigbokoSci poniZej 2 m, uznane
za niebezpieczne w przepisach o bezpieczefistwie i1 higlenie pracy,

6) w kontakcie z materiatem zakafnym,
7) po ziemiq:

a) na stanowiskach pracy w polach IV i III kategorii zagroZenia metanowe-
go za wyjqtkiem prac ujetych w ust. 6 pkt. 1,

b) na stanowiskach pracy w polach IV i III kategorii zagroienia wyrzutami
gazdéw i skat za wyjatkiem prac ujetych w ust. 6 pkt. 2,

c) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz w drgZonych wyrobiskach korytarzo-
wych 1 szybowych w polach II kategorii zagroZenia metanowego,

d) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz w drazonych wyrobiskach korytarzo-
wych 1 szybowych w polach II kategorii zagrozenia wyrzutami gazéw i
skai,



e) w wyrobiskach eksploatacyjnych, w chodnikach przy$cianowych i w drqzo-
nych .wyrobiskach korytarzowych i w pokiadach lub czeSciach pokiaddw
zaliczanych do 2-go stopaia zagroZenia tgpaniami,

f) w wyrobiskach eksploatacyjnych i w dra2onych wyrobiskach korytarzo-
wych o nachyleniu od 20° do 35°.

6. Do czwartego stopnia niebezpieczefistwa zalicza sig¢ prace wykonywane pod
ziemig:

1) w wyrobiskach eksploatacyjnych oraz w drgzonych wyrobiskach korytarzowych
1 szybowych w polach IV lub III kategorii zagroZenia metanowego,

2) w wyrobiskach eksploatdcyjnych oraz w drazonych wyrobiskach korytarzowych
-1 szybowych w polach IV lub III kategorii zagrozenia wyrzutami gazéw i
skai,

3) w wyrobiskach eksploatacyjnych w chodnikach przy$cianowych i w draZonych
wyrobiskach korytarzowych w pokiadach lub czeSciach poktadbéw zaliczonych
do 3-go stopnia zagrozenia tapaniami oraz w strefach szczegblnego
zagroZenia tapaniami,

4) w wyrobiskach eksploatacyjnych w drgZonych wyrobiskach korytarzowych
o nachyleniu powyzej 35°,

5) wykonywane pod ziemiq prace wymienione w ust. 5 pkt. 1 do 5.

§ 3.

1. Dodatki za prace wykonywanq w warunkach szkodliwych dla zdrowia wymienionych
w § 2 ust. 1 pkt. 1 i 2 oraz w ust. 3 pkt. 1, 2 1 4 przyznawane sq za czas
pracy w tych ‘warunkach na podstawie wynikéw badafi $rodowiskowych okreslajacych
Sredni poziom narazenia pracownika na czynnik szkodliwy dla zdrowia w cigqu
8 godz.

2. Dodatki za pozostaie prace wykonywane w warunkach szkodliwych poza wymienio-
nymi w ust. 1 oraz za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych i niebezpiecz-
nych przyznawane sq na podstawie protokoiéw z komisji oceny warunkéw pracy
zatwierdzonych przez Dyrektora przedsigbiorstwa.

3. W przypadku zbiegu uprawniefi do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2
przysiuguje suma tych dodatkéw.

§ 4.

1. Wykazy stanowisk pracy szkodliwych dla zdrowia, ucigZliwych oraz niebezpiecz-
nych sq zatwierdzqne przez Dyrektora przedsiebiorstwa w uzgodnieniu z zakla-
dgwq organizacjq zwigzkowy.

2. Podstawq do wyptacenia dodatkéw za prace wykonywana w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, uciqzliwych oraz niebezpiecznych sq imienne, miesieczne wykazy
sporzqdzone w trybie okreflonym w Zaktadowej Umowie Zbjorowej.



§ 5.
1. Za katdq godzine czasu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucijz-
liwych oraz niebezpiecznych przysiuguje dodatek w wysokoSci nie niiszej niz:

I stopiefi - 2 % podstawy wymiaru
II stoplefi - 3 % podstawy wymlaru
I1I stopiefi - 4 % podstawy wymiaru
v stoplefi - 5 % podstawy wymiaru

Podstawe wymiaru stanowi godzinowa stawka wynikajqca ze Sredniego krajowego
wynagrodzenia z miesigca wprowadzenia Ukiadu.
Analize wysokoSci dodatkéw naleiy przeprowadzalé w okresach nie diuzszych

niz 6 miesiecy.

2. Wysoko§é dodatku z uwzglednleniem ust. 1 ustala sie w Zaktadowej Umowie
Zbiorowej.



ZAEACZNIK NR 3

do Ukiadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikbw Zakladbw G&rn!ggzgg Wggla Brunatnego

ZASADY

wynagradzania czionkéw druZyn ratowniczych

§ 1.

. Niniejsze =zasady dotyczq czionkéw druZyn ratowniczych =zakladbw objetych

Uktadem Zbiorowym Pracy, w ktérych zorganizowane sgq siuZby ratownictwa
gérnizego, dziatajgce na podstawie przepiséw w oparciu o "Prawb gbrnicze”,

Druzyne ratowniczq zakladu gérniczego stanowiy ratownicy, mechanicy sprzetu
ratowniczego, kierownicy stacji ratownictwa gbfrniczego (kierownicy druzZyn
ratowniczych) { ich zastepcy.

Ratownikami g&rni:zyhi sq pracownicy zakladéw gbérniczych =zarejestrowani
w ewidencji druZzyny ratowniczej, ktérzy:

1) posiadajq aktualne zaswiadczenie ukoficzonego z wynikiem pezytywnym odpo-
wiedniego kursu szkoleniowego z zakresu ratownictwa gérniczego,

2) posiadajg aktualne Swiadectwo odbytego ratowniczego badania lekarskiego,
3) odbyli przepisowg liczbe éwiczefi ratowniczych.

. Mechanikami sprzgtu ratowniczego s3 pracownicy zakiadbéw gérniczych wyznaczeni

przez Kierownika Ruchu Zakitadu Gérniczego na wniosek kierownictwa Kopalnianej
Stacji Ratownictwa Gbérniczego (kierownika druZyny ratowniczej) i posiadajacy
aktualne zasSwiadczenie ukoficzonege z wynikiem pozytywnym odpowiedniego kursu
szkoleniowego z zakresu ratownictwa gérniczego.

Kierownikiem Kopalnianej Stacji Ratownictwa Gérniczego (kierownikiem druZyny
ratowniczej) lub jege zastepcq jest osoba dozoru ruchu zakiadu gérniczego,
wyznaczona przez Kilerownika Ruchu Zaktadu Gérniczego do sprawowania bezpos-
redniego kierownictwa druZyng ratowniczgq i kopalniang stacjq ratownictwa gér-
niczego oraz posiadajgcq aktualne zafuiad:zaniﬁ ukoficzonego kursu szkolenia

z wynikiem pozytywnym.

+ Druzyne ratowniczq Centralnej Stacji Ratownictwa Gérniczego stanowiq ratownicy

zawodowi Centralnej Stacji i specjalisci tej druzyny.

+ Zawodowymi ratownikami gérniczymi sg:

1) pracownicy zakiadéw gérniczych skierowani do zawodowego pogotowia CSRG
i OSRG na okres 2 do 5 lat, w okresie pracy w tym pogotowiu,

2) osoby kierownictwa oraz pracownicy inZynieryjno-techniczni Centralnej
Stacji Ratownictwa Gérniczego zatrudnieni na stanowiskach pracy uprawnia-
jgcych ich do kontroli 1 prowadzenia robft ratowniczych pod ziemis.



10.

3) ratownicy gérniczy - lekarze.

Specjalistami druiyny ratownicze] Centralnej Stacji Ratownictwa Gbrniczego
sq osoby posladajqce szczegblne kwalifikacje w zakresie zwalczania zagrozef
gérniczych i prowadzenia akcji ratowniczych, powolane za ich zgodgq do druZyny
ratowniczej przez Dyrektora CSRG w porozumieniu z klerownictwem instytucji
lub przedsigbiorstwa, w ktérych specjalisSci sq zatrudnieni, & w odniesieniu
do kierownictwa tych instytucji lub przedsigbiorstw w porozumieniu z bezpo&-
rednimi przetozonymi tych oséb.

Kwalifikacje i szczegblowe warunki wymagane od czionkéw druzyn ratowniczych
wymienionych » ust. 2 | 6 okre$la Centralna Stacja Ratownictwa Gbérniczego
w oparciu o postanowienia rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
01.08.1969 r. (Dz.U. Nr 24, poz. 176).

Specjalisci druzyn ratowniczych, o ktérych mowa w pkt. 8 wynagradzani sq na
podstawie uméw zawieranych pomigdzy nimi a zakladami gérniczymi.

§ 2.

Czitonkom druzyn ratowniczych, z wyjatkiem specjalistéw, o ktérych mowa w § 1,
przysiuguje staly miesigczny dodatek ratowniczy w wysokoSci 10 % Sredniego
krajowego wynagrodzenia.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 nie przysiuguje:

1) w okresie zawieszenia w wykonywaniu obowigzkéw czionka druZyny ratownicze]
z jego winy, '

2) za miesigc, w ktérym czionek druzyny ratowniczej opu$cil bez usprawied-
liwienia wyznaczony dzlefi pracy.

W zakladach, w ktérych w dniu wejScia w 2ycle niniejszych zasad staly
miesigczny dodatek ratowniczy jest wyZszy niz okreSlony w ust. 1. Dodatek
ten pozostaje w dotychczasowej wysokoSci do czasu, gdy obliczony wg ust. 1
bgdzie korzystniejszy.

§ 3.

Za czas szkolef kursowych = zakresu ratownictwa gérniczego z oderwaniem od
pracy, prowadzonych w CSRG i OSRG uczestnikom tych szkolefi przysiluguje:

1) wynagrodzenje jak z: urlop wypoczynkowy,

2) zwrot kosztéw podréiy, noclegébw oraz diet wg zasad obowiqzujacych pra-
cownlkéw pafistwowych jednostek organizacyjnych gz tytuitu podréiy siuzbo-
wych na terenie catego kraju.

§ 4.

Za czas udziatu w ¢Ewlczeniach ratowniczych, czionkom druZyn ratowniczych
przystuguje wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.



2,

Za katdq godzing <Ewiczel w aparscie oddechowym, ratownikom przysiuguje
dodatek w wysoko$ci 20 % stawki godzinowej wynikajqcej ze Sredniego krajowego
wynagrodzenia.

§ s.

Ratownikom { mechanikom sprzetu ratowniczego, zatrudnionym na stanowiskach
robotniczych w zastgpsch dyiurujqcych w zakiadzie gbérniczym w normaloe dai
pracy, przysiuguje wynagrodzenie obliczone wg kategorii zaszeregowania
gérnika w Scianie, z wszystkimi obowigqzujqcymi dodatkami oraz premlq regu-
laminowyq.

2. "Ratownikom oddelegowanym (z oddzialbw), zatrudnionym w zastgpach dyurujgqcych

w zakladzie gérniczym w normalne dni pracy, przysluguje wynagrodzenie obli-
czane wg wynagrodzenia od poniedzislku do pigtku, otrzymanego za ostatni
peiny przepracowany miesigc na stanowisku przed oddelegowaniem, jednak nie
mnle] niZ wynikajgce z ust, 1.

Pozostaiym ratownikom i mechanikom sprzetu ratowniczego wchodzgcym w skiad
stuzby ochrony p.poZarowej podziemnej czgSci zakladu gbrniczego, zatrudanloayw
v normalne dni pracy przysiuguje wynagrodzenie obliczone wg kategorii
zaszeregowania o 1 mniefszq niZ okre$Slona w ust. 1.

Zastgpowemu w zastgpie ratowniczym, przysiuguje za czas peilnienia tej funkcji.
wynagrodzenie obliczone wg kategorii o 1 wyZszej niZ okre§lona w ust. 1.
Zasads ta dotyczy takie zastepowych w pogotowiach ratowniczych, o ktérych
mowa w § 6 ust. 1 1 S,

Czionkom drutyn ratowniczych zatrudaionych w soboty, niedziele i dni usta-
wowo wolne od pracy przysiuguje wynagrodzenie wg zasad ustalonych dla pra-
cownikéw zatrudaionych w te dni pod ziemig.

§ 6.

Za okreSlony harmonogramem czas pracy w gbrniczym pogotowiu ratowniczym,
odbywanym w trybie skoszarowania przez okres 15-dniowy w okregowych. stacjach
ratownictwa gérniczego, czionkowie druZyn ratowniczych, otrzymujq z zakladu
macierzystego:

1) za kaidq dobg pracy w pogotowiu od poniedziaiku do pigtku:

a) zatrudnieni na stanowiskach robotniczych = wynagrodzenie obliczone
Jak w § 5, powigkszone o 75 %,

b) zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych - wynagrodzenie wg zasad
abawfqzujq:ych w macierzystych zakladach pracy, powigkszone o 75 §,

2) ze kaidgq dobe pracy w pogotowiu w soboty, nledziele 1 dni ustawowo
wcine od pracy, wynagrodzenie okreSlone w pkt. 1) powigkszone o 100 %
piacy zasadnicze].

Oprécz wynagrodzefi, o ktérych mowa w ust. 1, czlonkom druzyn ratowniczych,
za okreSlony harmonogramem czas pracy w gbrniczym pogotowiu ratowniczym
w okregowych stacjach ratownictwa gérniczego przystuguje:



4.

5.

1) gwrot kosztéw przejazdu Srodkami komunikacji publicznej z siedziby zaktadu
pracy do OSRG { z powrotem, o ile przejszd nie nastqpit $rodkami zakiadu

pracy,
2) nocleg oraz catodzienne wydywienie o wartofci co najmniej 4500 kalorii.

Przez okreflenie "za kaidq dobe pracy w pogotowiu” rozumie sie w zakresle
obliczania wynagrodzenia, jednq dnibwke 8-mio godzinng.

Swiadczenlsa wymienione w ust. 2 przysiugujq lekarzom za czas peinienia
dyzuru w pogotowiu, o ktérym mowa w ust. 1.

Za okreSlony harmonogramem czas pracy w gbrniczym pogotowiu ratowniczym,
peinionym przez ratownikéw skierowanych do zawodowego pogotowia ratowniczego
w CSRG { OSRG na okres do 5 lat, ratownicy ci otrzymujq z zakitadu macierzys-
tego:

1) za pracq od poniedziaiku do pigtku wynagrodzenie obliczone wg kategorii
zaszeregowania gérnika w &Scianie lub zastepowego wraz z wszystkimi
obowiqzujqcym! dodatkami oraz premis regulaminowg wg Sredniego wskaZnika
dla zastepbw dyiurujacych w zaktadzie gbérniczym,

2) za pracg w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy, wynagrodzenie
okre§lone w § 5 ust. 5,

3) wynagrodzenie z Karty Gérnika (obliczone wg zasad obowiqzujgcych w macie-
rzystych zaktadach),

4) staty miesigczny dodatek ratowniczy okreSlony w § 2 ust. 1 lub 3 powiek-
szony o 50 %,

5) zwrot kosztéw przejazdu wg zasad okre§lonych w § 6 ust. 2 pket. 1,
6) diety wg ogblnie obowigzujacych zasad,

7) inne Swiadczenia 1 skiadniki wynagrodzenia obowigzujace w zakiadzie
maclerzystym.

Ratownicy, o ktérych mowa w ust. 5,otrzymujq wynagrodzenie za godziny przepra-
cowane Zgodnie z opracowanym przez CSRG i OSRG harmonogramem pracy.

Majqc na uwadze, 2e podstawg obliczenia wynagrodzenia za prace w soboty,
niedziele 1 dni ustawowo wolne od pracy, jest warunek przepracowania w mie-
siqcu pelnej iloSci godzin liczonych z dni normalnych, to w przypadku nie
speinienia tego warunku, 1lo&& przepracowanych dnibwek sobotnich i innych
ustawowo wolnych od pracy, ulega obnizeniu o takq samg 1lo§é godzin, jaka
brakuje do peinego czasu pracy w dniach normalnych.

§ 7.

Wszystkie osoby biorqce udziai w akcji ratowniczej w norralnym dniu pracy,
bez wzgledu ne zajmowane stanowisko, otrzymujg na podstawie "Karty udziatu
w akcji"™ za czas tej gkcji:

1) pracownicy na stanowiskach robotniczych wynagrodzenie obliczone wg § 5
ust. 1 oraz dodatkowe wynagrodzenie okre$lone w § 8,

2) pracownicy na stanowiskach nierobotniczych wynagrodzenie wg zasad obo-
wiqzujqcych w macierzystych zakiadach oraz dodatkowe wynagrodzenie
okreflone w § 8.



2.

3.

Za czas pracy zwiqzany z udziatem w akcji ratowniczej W soboty, niedziele
i dni ustawowo wolne od pracy osobom, o ktérych mowa w ust. 1:

-~ przysluguje na podstawie "Karty udzialu w akcji® wynagrodzenie wg ogélnie
obowiqzujqcych zasad oraz wynagrodzenie okreSlone w § 8. g

Za udziat w akcj]i ratowniczej w zakladzie gérniczym, osobom wymienionyr
w § 7 ust. 1 przysiuguje na podstawie "Karty udziaiu w akcji":

1) dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 0,7 % Sredniego krajowego wynagrodz«
nia, za kaZzdq godzing udziaiu w akcji,

2) za kazdq odzlne pracy w tlenowym aparacie roboczym w atmosferze niezdat-
nej do oddychania przysiuguje dodatkowo wynagrodzenie w wysokofci 50 %
wynagrodzenia okreflonego w punkcie 1,

3) w zakiadach, w ktérych w dniu wejScia w 2ycie zasad, wynagrodzenie to byto
wyzsze od obliczonego w sposéb okreSlony w punkcie 1) i 2), pozostaje ono
w dotychczasowej wysokoSci do czasu, gdy obliczone wynagrodzenie bedzie
korzystniejsze,

4) wyZywienie w naturze o wartoSci kslorycznej nie mniejszej niz 4500 kalorii
za kaidy dziefi udziaiu w akcji gle nie mniej niz za 8 godzin udzial.
w akcji.

Za kazdq godzing udziaiu w pracach profilaktycznych zwigzanych z zapobie-
ganiem zagrozeniom gérniczym (poZarowym, metanowym, pylowym i innym) czlonkom
druzyn ratowniczych biorgcych udziat w tych pracach przysiugu’'=, na podstawie
"Karty udziatu w akcji" dodatek w wysokoSci 50 % wynagrodzenia okre$lonego
w § 8 ust. 1 pkt. 1.

Prace profilaktyczne wykonywane sq na podstawie opracowanego programu tych
Pr'ct

Kierownictwo zakadu gérniczego moze przyznawaé nagrody osobom wyréinia jqcym
sig@ w akcji ratowniczej i pr:sy wykonywaniu prac profilaktycznych.

§ 9.

Przy obliczaniu okreséw pracy wymaganych do uzyskania nagrody jubileuszowej,
czionkom druzyn ratowniczych, z wyjatkiem specjalistéw, za kaidy rok przynalez-
noSci do tych druiyn zalicza sig 1,66 roku pracy.



